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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

lll. Referinte legale

o an_._m:ﬂmm%m_‘:c_:,:ﬁHH@\Hmmmauzsanosc.o_c_533Bmsmmmzm_uno::.o_:_m:msnmm_‘vnmgsmsncBo&mnu:_munoau_m&:_m
ulterioare”; “ ;

e Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 “pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice”;
e HG nr.1269/2021 “privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia”.

IV.Perioada de aplicare si evaluare a Programului
Prezentul Program se va aplica, incepand cu data aprobarii sale, pana la data de 31.12.2024.

V. Obiectivele Generale
a) Perfectionarea sistemului de control intern managerial in cadrul SC Gospodérire Urbana SRL Galati, prin mentinerea gradului de implementare a

standardelor declarate implementate;

s A

b) imbunitatirea capacitétii de reactie a societatii in fata incertitudinii si riscurilor prin aplicarea metodologiei de evaluare a riscurilor;

c) Cresterea gradului de elaborare si aplicare a procedurilor operationale/ de sistem in conformitate cu activititile reale desfisurate, precum si
verificarea si raportarea cazurilor de neaplicare in practica (Tinte: Sa nu existe constatari ale organelor de audit si control privind cazuri de neaplicare

a unor proceduri);

d) Perfectionarea profesionala a personalului in domeniul controlului intern managerial.

Paging 3 din 13



PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

m._.>zo>a_uc_. n m._._n> m. _z._.mmw_._.>._.m>
,Conducerea si salariatii societdtii cunosc si sustin valorile etice si valorile organizatiei, respectd si aplicd reglementdrile cu privire la eticd, Snmmﬁnwm evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitdtilor”
Nr. e Documente/ livrabile pentru asigurarea implementarii L
crt. Acpnl standardului femene o
Participa Raspunde
Asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre| - Listd/tabel semnat Conducerea executiva a societatii
salariatii societatii a prevederilor actelor normative | - Acte normative ce fac referire la etica si integritate =~ Responsabilul cu implementarea )
1.1 cereglementeaza comportamentul acestora la - Regulament Intern strategiei anticoruptie [SNA] .xmmno:mma__:_ g 3
focul de muncd, precum si prevenirea si raportarea | - Cod Efica si Integritate _Sm_m_sm:".mqmm strategiei| 31.12.2024
fraudelor si a neregulilor. - Postarea pe site-ul societdtii a Politicii interne. anticoruptie [SNA]
anticoruptie
Efectuarea unor cercetdri adecvate a neregulilor - Procedura operationala privind cercetarea Director General Comisia de disciplina 31.12.2024
__ |semnalate la nivelul societatii disciplinara Audit Intern
St - Sesizdri Comisia de Disciplina CFG
- PV de cercetare disciplinara Sefi structuri organizatorice
Salariatii societatii
Prelucrarea cu angajatii a valorilor etice si valorilor | - Instruirea la angajare cu prevederile Codului de Etica |Salariati nou angajati Resurse Umane 31.12.2024
1.3 |societatii - Angajament de luare la cunostintd a prevederilor
Prezentarea si exemplificarea normelor de Codului de catre noii angajati
conduita prevazute in Codul etic - Responsabilitati definite siasumate in fise post
Monitorizarea si raportarea stadiului implementarii |- Plan de _a»nm.q:mnm privind prevenirea si combaterea - Directorul General - Responsabilul SNA 31.12.2024
14 masurilor de prevenire a coruptiei la nivel de m:ﬂno«cua.mw la nivel de societate 2021-2025 - Salariatii societatii - CM SCIM
societate - Secretariat Tehnic SCIM
Monitorizarea si raportarea stadiului implementarii |- Raport anual privind stadiul implementarii masurilor |- Conducerea societatii - Director General Trim. 12024
madsurilor Planului de Integritate 2023 SNA 2021-2025 - Toti salariatii societatii - Responsabilul SNA
15 - Inventarul masurilor de transparent institutionald si - responsabil IT
de prevenire a coruptiei 2023
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

Completarea Declaratiilor de avere si a Declaratiilor| - Decizia interna de numire a responsabilului cu - administratorii/ directori - CA, director general,
de interese. gestionarea declaratiilor de avere si interese la mandatati care au obligatia director economic
nivelul societatii depunerii declaratiilor - Responsabilul cu
- Instruirea persoanelor care au obligatia de mentionate declaratiile de avere si .
16 completare a declaratiilor de avere si de interese interese la nivelul 15 lunie 2024
- Completarea platformei ANI dedicata evidentei societatii
declaratiilor de avere si interese la nivel national - Responsabil IT
- Postarea pe site-ul societatii a Declaratiilor de avere
si interese
STANDARDUL 2 - ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI
~Conducerea societdtii asigurd intocmirea si actualizarea permanentd a documentelor privind regulamentele interne si_fisele posturilor, pe care le comunicé angajatilor”
- Actualizare ROF societate, postare pe sitein - Conducerea societatii - Resurse Umane 31.12.2024
sectiunea dedicata - Sefi structuri organizatorice - Responsabil IT
Intocmirea si actualizarea documentelor privind X ’ ,
regulamentele ROF/ R, a fiselor posturilor, pe care le - Rl (regulament intern) aprobat, h de _
comunica angajatilor, inventariere activitati salariatilor |
- Procedura de intocmire fisa post cadru pentru
functiile de conducere si executie
- Procedura functiona ;_;\mm‘iﬂoaq::m fisa post
21 cadru pentru _umqmo:m.:~ muncitor
- Figele postului-actualizate/semnate de titulari,
primite-de catre acestia intr-un exemplar
original si inregistrate/postate in reteaua
intranet;
- ROF €M SCIM
|- Actualizare componenta CM SCIM prin decizie
| “interna a directorului general
Stabilirea de masuri suficiente si adecvate pentru reducerea|- Decizia de numire a responsabilului cu - Director general - Director general
riscurilor asociate functiilor sensibile 3 functiile sensibile la nivel de societate; - Sefi structuri/ responsabili - Responsabil gestionare
2.2 - Decizia directorului general de inventarierea | compartimente functii sensibile Trim. 12024
a functii sensibile; - Responsabil gestionare functii
- Lista functiilor sensibile 2024 sensibile
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

STANDARDUL 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA

, Conducdtorul societétii asigurd ocuparea posturilor de cétre persoane competente, cdrora le incredinteazd sarcini potrivit competentelor, si asiguré conditii pentru imbunétatirea pregétirii
profesionale a angajatilor. Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual in scopul confirmdrii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilitGtilor necesare indeplinirii
sarcinilor si responsabilitdtilor incredintat si recompensarii performantei”

Asigurarea ocuparii posturilor cu personal competent cu| - Procedura sistem privind selectia, - Director General - Director general 31.12.2024
pregatire de specialitate, necesara indepliniriii  recrutarea si angajarea personalului in - Comisii de recrutare - Comisia de recrutare
atributiilor/sarcinilor prevazute in fisele de post Societatea Gospodarire Urbana SRL Galati - Sefi structuri organizatorice - Resurse Umane
- Decizii interne de constituire a comisiei de
recrutare

33

Nr. de Recrutari organizate

Procedura operationala privin incheierea,
modificarea si incetarea raporturilor de
munca (CiM) ale personaiuiui contractual
din cadrul societatii PO BRUS-1

Asigurarea participarii angajatilor la cursuri de pregatire - Director General - Resurse Umane 31.12.2024
3.2 profesionala specifice domeniului de competenta al - Sefi structuri organizatorice
fiecaruia (instruiri interne/autodidacte sau externe)

......... L

- Plan formare profesionala 2024 anexa la CCM |

Evaluarea anuald a performantelor angajatilor in scopul - Procedura de sistem. privind evaluarea - Conducerea executiva - Director general, 31.12.2024
confirmarii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si personaluluidin cadrul societatii - Sefii structurilor organizatorice | directori executivi
3.3 |abilitatilor necesare indeplinirii sarcinilor si ; ’ _ - Resurse Umane

responsabilitatilor incredintate, in raport cu obiectivele
individuale anuale stabilite de seful ierarhic superior

m

N STANDARDUL 4 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
»Conducdtorul societdtii defineste structura organizatoricd, competentele, responsabilitdtile, sarcinile, liniile de raportare pentru fiecare componentd structurald si comunicd salariatilor documentele
de formalizare a structurii organizatorice. Conducerea executivd a societdtii stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitdtilor pe care le deleagd”

T

4.1 |Asigurarea cadruiui organizatoric ia nivelui societatii ; - Misiunea societatii postata pe site in - CA, Director general - Resurse Umane 31.12.2024
sectiunea dedicat3 - Directori executivi - Responsabil IT
- Resurse Umane

Organigrama aprobata/postata pe site
Stat de functii actualizat
Procedura privind delegarea de competente

1

1
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

din cadrul societatii

- Procedura operationala privind activitatea
functionarilor administrativi

- Procedura de sistem privind evidenta
timpului de lucru in Societatea Gospodarire

Urbana SRL Galati
Asigurarea delegarii de competente si responsabilitati - Registru evidenta decizii manageriale - Directo \mmam&w -  Director 31.12.2024
tindnd cont de impartialitatea deciziilor ce urmeazd a fi - Decizii manageriale emise 9 el General
4.2 iluate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor . - Resurse Umane
decizii, precum si de cunostintele, experienta si capacitatea - Registratura

salariatului delegat

STANDARDUL 5 - OBIECTIVE
,Conducerea societdtii defineste obiectivele determinante, legate de scopurile entitdtii, precum si pe. cele SBEmBm:SR legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile, requlamentele si
politicile interne, si comunicd obiectivele definite tuturor salariatilor si tertilor interesati” ;

Monitorizarea obiectivelor generale stabilite de - Plan de administrare al administratorilor CA Director general
conducerea societatii - Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul structurilor Director general Directori executivi
5.1 i =B d o organizatorice & Directori executivi Secretariat tehnic CM  [31.12.2024
R i .oc.mﬂ.._<m_m_‘ apecitice sha idicatorlior §, Lista centralizatoare .Q&.mnssm_o« specificesia Sefi structuri organizatorice  {SCIM
Hefczaltatis il desocietote indicatorilor de ﬁmmexmd 2024 la nivelul societétii Secretariat Tehnic SCIM

'STANDARDUL 6 - PLANIFICAREA
»Conducerea societdtii intocmeste planuri prin care se pun in noanoanzwm n&&&ﬁ.\m necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat, astfel incét riscurile susceptibile sé
afecteze realizarea obiectivelor societdtii s fie minime” / :

Planificarea resurselor societatii (umane, financiare, |BVC mv_dv% al societatii 2024 —Conducerea executivd  aj- Director general 31.12.2024
materiale, informationale) PD'SCIM 2024 societatii - Directori executivi
Documente anuale de programare intocmite la nivel de -Sefi structuri - CM SCiM
6.1 |Elaborarea planurilor anuale si altor documentede  |societate: Plan achizitii, Investitii, Reparatii, Mentenant, organizatorice ~Sefi structuri
planificare specifice departamentelor din cadrul Planuri operationale/ strategice, Plan formare profesionala organizatorice

societatii
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

STANDARDUL 7 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
,Conducerea societitii dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau activitdtile structurilor organizatorice, prin intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu
privire la economicitate, eficientd, eficacitate”

Implementarea unui sistem de monitorizare si - Documente de monitorizare conform procedurilor de -Conducerea executiva a -director general
raportare a performantelor societatii (obiective, sistem elaborate (rapoarte, informari, note, referate, societatii - directori executivi
tinte/rezultate, indicatori de performant3, descrierea| Situatii, analize etc). - Sefi structurilor -CM SCIM
: o 5 X : ) : 31.12.2024
lor, formul3 de calcul) - Grad trimestrial si anual de realizare PD SCIM organizatorice - sefi structuri
- Angajatii societatii organizatorice
-Secretariat Tehnic SCIM
7.1 - Grad realizare obiective specifice si IR - Secretar CA -CA Trimestrial
- Rapoarte trimestriale/semestriale/ anuale n:s:n m«ma:_ - Director general - Director general )
de realizare a obiectivelor - Directori executivi - Directori executivi Semestrial
- Informarea anuala privind procesul de wmm:o:m_‘m a - CM SCIM -CM SCIM 31.12.2024
riscurilor si monitorizare a performantelor aferenta anului |- Sefi structuri organizatorice o
2023 cf. OUG
- Raport anual CNR (Comitet de Nominalizare si Remunerare nr.109/2011
din cadrul CA) .

STANDARDUL 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI
“ Conducdtorul societdtii organizeazd si implementeazd un proces de management al riscurilor care sé faciliteze realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate

”

8.1 iPlanificarea, Organizarea, Controlul Riscurilor in Procedura Managementului riscurilor -responsabilii desemnati cu |Director General 31.12.2024
scopul realizarii eficiente si eficace a obiectivelor Procedura de sistem privind identificarea si evaluarea riscurile Directori executivi
societatii riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale - directorii executivi -CM SCIM
existente, stabilirea masurilor tehnice si organizatorice in |- sefii structurilor
vederea diminuarii / eliminarii acestora organizatorice
Plan de Implementare a masurilor de control privind -Secretariatul Tehnic SCIM

managementul riscurilor
- Monitorizarea implementarii masurilor de control, precum
si a eficacitatii acestora
- Elaborarea registrului riscurilor la nivel de societate
- Reevaluarea anuala a riscurilor, conform procedurii

Pagind 8 din 13
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interne.
- Stabilirea responsabililor cu riscurile la nivelul tuturor
structurilor organizatorice prin fisele de post.

STANDARDUL 9 — PROCEDURI
“Conducdtorul societdtii asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore sau nn:&nnw? mmB:ing_\m desfdsurate in cadrul societdtii si le aduce la cunostinta
personalului implicat” :

rectori executivi -Director General

sefi structuri organizatorice |-CM SCIM

- Secretariat Tehnic CM 31.12.2024
SCIM

Elaborarea/actualizarea procedurilor documentate,- Macheta procedura documentata
pentru toate procesele majore, activitatiler Diagrama Proceselor

semnificative pentru care este necesara existental Lista activitatilor procedurabile;
unei documentatii scrise - Lista procedurilor operationale/ de sistem

- Procedura pentru elaborarea procedurilor oum«mmg&m\ de i

sistem la nivelul societatii e i
STANDARDUL 10 uﬁ.gmm:mwm>

“ Conducdtorul societdtii initiazd, aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si no:% ol & cnmmm‘oa si activitatilor specifice structurilor organizatorice, in scopul realizdrii acestora in

conditii de economicitate, eficientd, eficacitate, sigurantd si legalitate” -

g1

- Rapoarte de verificare CFG - Director General - Director General
- PO 3-7-2 privind nosc‘o_ fin: ‘ - Director Economic - Director economic
Analizarea si supravegherea activittilor care implic3 - Directori executivi - Persoana
10147 grad ridicat de expunere la risc. - Serviciul Juridic si desemnata cu viza —
Identificarea activitatilor/operatiunilor avind un Guvernanta Corporativa CFP
igrad ridicat de expunere la risc; - Sefi structuri - CFG
organizatorice - Resurse Umane

STANDARDUL 11 - CONTINUITATEA ACTIVITATH
“Conducerea societdtii identificd principalele amenintéri cu hzs_d la ;noagzzﬁmn deruldrii proceselor si activitdtilor si asigurd mdsurile corespunzétoare pentru ca activitatea acesteia sd poatd

continua in orice moment, in toate imprejurdrile si in toate. EQ:::E indiferent care ar fi natura amenintarii”

11.1{Identificarea si tinerea sub control a evenimentelor |- Plan masuri privind asigurarea continuitatii activitatilor -Conducerea executiva a -Director General 31.12.2024
posibile generatoare de intreruperi in dertlarea unor| societatii actualizat in anul 2023; societatii - Directori executivi
activitdti, stabilirea responsabililor sia~ - Procedura Paza in societate ; - Sefi structuri - Resurse Umane
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PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 2024

instrumentelor de control intern aferente

Actiuni

- Procedura Testarea salariatilor cu alcool testul;

- Procedura privind instruirea lucratorilor in domeniul SSM

- Procedura privind supravegherea starii de sanatate a
lucratorilor din Societatea GU SRL Galati;

- Procedura privind activitatea Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca;

- Procedura privind protectia personalului ce manipuleaza
substante si materiale usor inflamabile si periculoase in
cadrul Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati;

- Procedura privind comunicarea, cercetarea evenimentelor,
inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a :
incidentelor periculoase; semnalarea, cercetarea, declararea
si raportarea bolilor profesionale;

- Pocedura privind asigurarea si distribuirea echipamentului
individual de protectie si materiale igienico — sanitare.

Rezultate

organizatorice :
- Secretariat Tehnic SCIM

- Responsabil SSM
-CM SCIM

Responsabilitati

Participa

Raspunde

conducerea si salariatii sG isi poatd indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sé ajungd complete si la timp la utilizatori

STANDARDUL 12 - INFORMAREA S| COMUNICAREA
“In societate trebuie stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, #m?nﬁd. sursele, destinatarii acestora si se dezvoltd un sistem eficient de comunicare internd si externd, astfel incdt

7

121

Asigurarea liberului acces la informatii de interes
public, asigurarea relatiei cu mass media

- Procedura h«.unmqmno:m_m privind accesul la informatiile de
interes public

- Asigurarea accesului la informatii pentru angajatii societatii

- Furnizarea din oficiu a informatiilor de interes public
“conform legii

~Actualizarea Listei cuprinzand categoriile de documente
produse si/sau gestionate in cadrul GU, postarea pe site-ul
societdtii, conform prevederilor legale.

- Comunicate de presa

- Director General
Secretar CA

Responsabil IT

Sefii structurilor
organizatorice
Responsabil Lg.544/2001

- Director General
- Responsabil
Lg.544/2001

- Secretariat Tehnic
SCIM

31.12.2024
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- Interviuri

- Raport anual de evaluare a implementarii Legii 544/2001 si
postarea pe site-ul societatii in sectiunea dedicata

- Raport anual de activitate 2023 la nivel de societate,

intocmit ¢f. QUG 109/2011, modificata.

STANDARDUL 13 - GESTIONAREA DOCUMENTELOR.

“Conducdtorul societdtii organizeazd si gestioneazd procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, identificare si‘arhivare a documentelor interne si a celor provenite din exteriorul
societdtii, oferind control asupra ciclului complet de viatd al acestora si accesibilitate conducerii si salariatilor societdtii; precum si tertilor abilitati”

Gestionarea arhivei la nivelul societatii

documentelor, actelor normative

-xmmm.ﬂ_‘mﬁc_.mm_mﬂ_.oanmmaongRm_Qmammm\msqm”m5
societate : !

- Structuri organizatorice

- Procedura privind activitatea de arhivare a documentelor i*;.\.mﬁEQ:n organizatorice Registratura societatii
13.1 cadul Societatii Gospodarire Urbana SRL Galati /% Responsabil arhiva 31.12.2024
- Nomenclator arhivistical societatii avizat de serviciul
judetean Arhivele Nationale ;
- Registru eliberare documente arhiva . - Registratura societatii Registratura
- : : : 3 4 - Procedura operationala privind circuitul” documentelor{- Responsabil arhiva Responsabil arhiva
Inregistrarea/Evidenta/ Diseminarea / Comunicarea b, % !
13.2 - / ta/ / intrate si iesite din cadrul societatii- 31.12.2024

STANDARDUL 14 - RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA

“Conducdtorul societdtii asigurd buna desfdsurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate, care garanteazd cd datele si informatiile aferente utilizate pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp”

14.1

Asigurarea bunei desfdsurdri a proceselor si
exercitarea formelor de control intern adecvate, care
garanteaza ca datele si informatiile aferente utilizate
pentru intocmirea situatiilor contabile anuale si a
rapoartelor financiare sunt corecte, complete si
furnizate la timp

Elaborarea/actualizarea dupa caz si existenta in
sistemul de control intern managerial a ' unor

Saoes e

contabilititii si de prezentare la termen a situatiilor

financiare asupra patrimoniului, - precum. si a

proceduri privind organizarea si finerea la zi a

Manualul Politicilor contabile;
Procedura Elaborarea si executia BVC ;

- Procedura-Achizitii ;

- Procedura privind Receptia calitativa si cantitativa a
bunurilor / serviciilor / lucrarilor achizitionate de

~societate ;

Procedura operationala privind decontarea si
evidenta contabila a avansurilor de deplasare acordate
personalului , avansuri necesare pentru procurarea
materialelor / serviciilor.

- Procedura operationala privind organizarea si

Serviciul Financiar
Contabilitate
Achizitii si Valorificare Active

Director general

Director economic

31.12.2024
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executiei bugetare.

conducerea contabilitatii ;

- Procedura operationala privind gestionarea
obiectelor de inventar sia materialelor ;

- Procedura operationala privind elaborarea,
organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune ;
- Procedura operationala de Inventariere a
patrimoniului societatii ;

- Procedura operationald Constituirea garantiilor la
gestionari.

14.2

Nr.
crt.

Organizarea si finerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrarea
entitatii, precum si a executiei bugetare, in vederea
asigurarii exactitatii tuturor informatiilor contabile

aflate sub controlul directorului general al societatii

Actiuni

- asigurarea calitatii informatiilor i datelor contabile ..
utilizate la realizarea situatiilor contabile, care qmzmnﬁm in
mod real activele si pasivele societatii;

- situatiile financiare anuale

Rezultate

- Serviciul Financiar
Contabilitate

Director general
Director economic

Responsabilitati

Participa

Raspunde

31.12.2024

Termene

Obs.

STANDARDUL 15 - EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

erel w e

elaboreaza anual, prin asumarea responsabiiitdtii manageriaie, un rapori asupra p

. 2 Cictmon A~
tuczt.v.v TH uc <

“Conducdtorul societdtii atribuie responsabilitéti de evaluare a controlului intern managerial sefilor structurilor organizatorice, elabordnd in acest scop politici, planuri si programe. Conducétorul
societdtii dispune si monitorizeazd evaluarea controlului intern managerial prin intermediul structurilor QGQENQS:n.@ in conformitate cu anexele 3 si 4 din OSGG nr.600/2018. Conducdtorul societdtii

Director General

control intern/managerial la nivel de structura si la
nivel de societate in vederea stabilirii gradului de

- Chestionare anuale de autoevaluare — Anexa 4.1
- Analiza rezultatelor autoevaluarii si raportarea acestora

- Directori executivi
- Sefi structuri organizatorice

CM SCIM

Elaborarea situatiilor centralizatoare si anuale|- Anexa \w‘ Situatia centralizatoare privind stadiul anual|- Director General
privind stadiul implementarii si dezvoltarii SCIM sCiM - Directori executivi CM SCIM
15.1 -Anexa 4.2 Situatia sintetica anuala  privind|- Sefi structuri 31.12.2024
.Bu_mamaﬁ_,mm standardelor de control interni- Secretariat Tehnic SCIM
- managerial
15.2|Pregitirea si realizarea autoevaludrii sistemului de|- Decizii director general - Director general Director General
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conformitate a acestuia cu standardele CIM la Primaria Galati. - CM SCIM 31.12.2024
B .xmuonmqmm m:.cm_m asupra sistemului de control Anexa 4.3 Raport director general asupra sistemului de e . Director General 31.12.2024
-3lintern managerial control intern managerial la 31 decembrie 2023 L A
STANDARDUL 16 - AUDITUL INTERN
“Societatea infiinteazd un compartiment de audit public intern, organizat cu scopul imbunététirii managementului societdtii-prin activitdti de asigurare si consiliere”
Elaborarea si implementarea planului de audit in - Plan anual de audit intern 2024 ~Compartiment audit intern Compartiment Trim. 12024
16.1functie de riscurile identificate -CA; Director general audit intern
Raportarea rezultatelor inregistrate din activitatea  Rapoarte de audit public intern CA, Director general Compartiment
de audit intern, inclusiv implementarea acestora - Planuri de actiune pentru implementarea Compartiment audit intern Audit Intern
recomandarilor aprobate in rapoartele de audit public {Structuri auditate
16.2 intern 5 31.12.2024
- Raport anual privind activitatea de audit intern,
asigurarea transparentei acestuia prin postarea pe site-
ul societatii. b
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