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R.A. Administratia Zonei Libere Galai,[ ;l 2/

Adresa: str. Al. |. Cuza, nr. 45 bis, bloc C ual G

il
* coordonarea si administrarea actlilgaplo

i

0021 - Tn curs ]

J;tati (Roménia)
\ V
f economice desfasurate Tn cadrul zonei libere, asigurdnd respectarea

legislatiei specifice si a obiectivelor strategice;

+ asigurarea managementului operational
desfasurate In Zona Libera; “

prin suprgvegherea activitdtilor comerciale, logistice si industriale

* promovarea investitiilor prin atrag&ea de invegtitd!ri si dezvoltagea parteneriatelor economice locale si

internationale; w.‘
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* administrarea, intretinerea si dezv ltares mfrastru’tt in caddul zonei libere;

* monitorizarea conformitatii cu reglgment irile \eagla
+ elaborarea strategiilor de dezvoltare prm

competitivitatii si atractivitatii zone’f
* colaborarea cu autoritati locale, natlenal
» gestionarea bugetului si admlmstrﬁrea'
* urmarirea indicatorilor de performanta i
* contribuirea la dezvoltarea econop
de afaceri; o
» convocarea sedintelor consiliului,
* asigurarea conducerii curente a regiely
* reprezentarea regieiin relatiile cu terte
* incheierea actelor juridice, in numele si §
- dispunerea, urmdrirea si asigurarea ¢
prevederilor legale;
» aprobarea regulamentelor si instructi
mijloacelor materiale aflate in administr,
* recrutarea, pregatirea si perfectionarea
* aprobarea angajdrii si concedierea pey
legale;

nica e
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si @omerciale aplicabile;
ntarea de masuri pentru cresterea

? nefea i

& cu partenerii economici;
icientd a resurSeIo u (1 cidre alocate;
portarea acestora catre utoritatile competente;
g?nnala prin facmtarea coghertului international si sprijinirea mediului

i ls’frﬂle

. A%
persoane fmcé’ sau{ ce si In justitie;
be seama regiei, conform legislatiei in vigoare;
ucerii la ndeplinire a hotdrérilor: consiliului de administratie si a

unilor de serviciu pentru administrarea, pdstrarea si ntretinerea
area regiei, dezvoltarea si modernizarea acestora;

personalului;

sonalului din aparatul propriu al regiei, cu respectarea prevederilor

* numirea si revocarea conducatorilor coi‘npartlmentelor de muncd;

* indeplinirea oricaror altor atributii si
legislatiei in vigoare.

aprobarea oricdror altor mdsuri prlvlnd activitatea regiei, potrivit
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Consilier Juridic - Serviciul juridic si Lega

Priméria Municipiului Galati [ 12/2016 - 12/2

Adresa: str. Domneasca, nr. 54, Galati (Romanig

* reprezentarea intereselor institutiei in fa

intereselor legitime: ale institutiei prin p
ordinare si extraordinare in dosarele rep

* asigurarea reprezentdrii in instanta de j

cauzelor in lipsa;

- solicitarea informatiilor de ordin tehnic d
pregatirii apdrdrilor i formularea raspun
* comunlcarea catre directiile de specialits

punerea lor fn executare in conformitate
- dispunerea masurilor pentru obtinerea
pentru punerea fn executare, potrivit leg
* ducerea la indeplinire a hotararilor ins
participd la operatiunile de evacuare si
actelor de procedura pentru intocmirea

+ avizarea pentru legalitate si contrasemng
» Indrumarea si sprijinirea compartimente

sau contracte, pe care le avizeaza din pu

+ acordarea consultantei juridice compart

fiind consultativi;

* solutionarea reclamatiilor, sesiz3rilor, cé

vigoare; -

* colaborarea cu servicille si compartime)
Local in vederea solutiongrii lucrrilor re

Reprezentant al Primarului Municipiulu

program prelungit nr. 1 - Galati
[11/2016 - In curs ]

Localitatea: Galati | Tara: Romaénia

* informarea corectd a Primarului munici
Gradinita cu program prelungit nr. 1 - G
* informarea membrilor Consiliului de A
viziunii si intentiilor Primarului municipi
* sustinerea intentiilor de dezvoltare, prqg
Primarului municipiului Galati;
* promovarea imaginii gradinitei.

Administrator provizoriu in Consiliul d
Societatea Gospoddrire Urband S.R.L. [ 03

Localitatea: Galati | Tara: Roménia

*exercitarea mandatului cu lolalitatea,
intreprinderii publice;

* pregdtirea riguroasd a sedintelor cons|
specialitate;

* exercitarea atributiilor prevazute de leg

- rezolvarea problemelor stabilite de 4
punerea in executare a hotararilor luat

* aprobarea bugetului Intreprinderii pub

» elaborarea, impreund cu ceilalti admi
intreprinderii publice, precum si, dupa

#itate
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a instantelor de judecata si la alte institutii, apararea drepturilor si
omovarea de actiuni Tn justitie, formulare Tntdmpinari si cai de atac
irtizate in care institutia are calitate de parte;

e la compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in vederea
surilor la solicitdrile instantelor de judecata;

ite a copiilor hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile pentru
cu obiectul litigiului si cu atributiile care revin fiecarei directii;
titlurilor executorii in cauzele in care este parte municipiul Galati
l;
fantei ramase definitive prin care institutia are calitate de creditor,
de executare silitd impreuna cu executorul judecitoresc, intocmirea

dosarului de executare;
rea actelor doar din punct de vedere juridic emise de institutie;
lor de specialitate la Tntocmirea proiectelor de acte administrative si/

nct de vedere juric;
imentelor din cadrul institutiei, conform dispozitiei Primarului, opinia

ererilor adresate sau repartizate cu respectarea prevederilor legale in

ntele din cadrul institutiei, cu unitatile de sub autoritatea Consiliului
partizate.

i Galati in Consiliul de Administratie al Gradinitei cu

piului Galati despre rezultatele si modul de desfisurare a activitatii in
alati;

dministratie al Gradinitei cu program prelungit nr. 1 - Galati asupra
Ului Galati in ceea ce priveste proiectul de dezvoltare al gridinitei;
iectelor aflate Tn derulare si a prolectului de buget al gradinitei, in fata

Administratie al Societatii Gospoddrire Urbana S.R.L. Galati
/2021 - 08/2021 )

prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
liului, participarea la sedintele consiliului, precum si n comitetele de

islatia Tn vigoare si de statutul intreprinderii publice;

Adunarea Generald a Asociatilor sau Autoritatea Publici tutelars si
e de acestea;

ice;

histratori, si transmiterea semestriald a rapoartelor privind activitatea
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor,
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EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA .

Master "Guvernanta si Cooperare Transfrontalierd in Administratia Publici” 7 Diplom& de Master
Universitatea “"Dundrea de Jos” Galati / Facultatea de Drept si Stiinte Administrative [ 2019 - 2021 ]

Localitatea: Galati | Tara: Romania | Domeniul (domeniile) de studiu: Afaceri, administratie si drept | Nivelul
CEC: Nivelul 7 CEC

* aprofundarea unei directii relativ recente de formare si cercetare din domeniul stiintelor administrative, a
cdrel Importanta este relevata de dinamica europeand contemporand, si anume adaptarea actului
administrativ la contextul transfrontalier.

* viziune integratoare a problematicii impuse de cooperarea ntre regiuni situate de o parte si de alta a unei
granite. Administratia publica, functia publicd, descentralizarea si buna guvernare, mecanisme si institutii de
guvernare fn UE, motoare de dezvoltare, interculturalitate si mediere, sau transdisciplinare, dezvoltarea
durabild n context transfrontalier.

Licentiat n Drept / Diploma de Licenta
Universitatea Danubius Galati / Facultatea de Drept [ 2012 - 2016 ]

Localitatea: Galati | Tara: Romania | Domeniul (domeniile) de studiu: Afaceri, administratie si drept | Nivelul
CEC: Nivelul 6 CEC

Drept civil, drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal, drept administrativ, drept comercial, etc.

Diploma de Bacalaureat
[ 2008 - 2012]

Localitatea: Galati | Tara: Romania | Domeniul (domeniile) de studiu: Filologie - Intensiv Lb. Englezd | Nivelul
CEC: Nivelul 5 CEC

Certificat de absolvire curs MANAGER
DOTIS TRAINING S.R.L . [2022]

Localitatea: Galati | Tara: Roménia

« elaborarea strategiei structurii organizationale conduse;

« stimularea unar relatii de munca eficiente;

* organizarea activitdtilor specifice domeniului coordonat;

* monitorizarea si implementarea strategiei;

» adoptarea deciziilor;

+ marketingul activitatilor derulate;

* asigurarea calitatii activitatii din cadrul structurii coordonate.

Certificat de absolvire Expert Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene
TRAINING SERV S.R.L. [ 2018

Localitatea: Galati | Tara: Romania

» aplicarea normelor de sanatate si securitate in munc;
» aplicarea narmelor de protectia mediului;

« mentinerea unor relatii de munca eficace;

* pregatirea elaborarii proiectuluj;

* documentarea n vederea realizarii proiectului;

+ stabilirea parteneriatelor;

« elaborarea prolectului.

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materna(e): romana




Alta limba (Alte limbi):
- engleza

COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT B2 SCRIS B2

EXPRIMARE SCRISA B2 CONVERSATIE B1

Niveluri: A1 5i A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizg

COMPETENTE DIGITALE

tor independent C1 si C2 Utilizator experimentot

Microsoft Office (Microsoft Word, Power Point,
internetului si a calculatorului / O foarte buni
socializare / Prezentari; PowerPoint - utilizato

/ Sisteme de operare: i0S, Android si Window

PERMIS DE CONDUCERE

Excel, Access) - Utllizator Experimentat / Rapiditatein folosirea
stdpanire a utilizarii internetului, motoarelor de ciutare, retelelor de
r avansat / Facebook page management / Facebook (Business, Ads)
5

Permis de conducere; B

COMPETENTE DE MANAGEMENT SI CON#)UCERE

Competente manageriale dobandite in curs
promptitudine, consecventd si acuratete Tn
* capacitate de analiza si stabilire a modal

* corectitudine si rapiditate in luarea deciz

* consecventa in verificarea calitatii indep

» realizarea unui climat de munca optim g
asumarea responsabilitatii pentru efects

* responsabilitdtii pentru efectele actiunil

COMPETENTE DE COMUNICARE Si INTER

| carierei, ca urmare a ocupdrii unor functii de conducere -
organizarea si planificarea muncii
itatilor si termenelor de realizare a obiectivelor;
riilor in situatii normale sau speciale;
inirii obiectivelor stabilite;
rin motivarea subordonatilor, conducere prin exemplu si prin
tle actiunilor proprii sau ale structurii coordonate;
Or proprii sau ale structuril coordonate,

PERSONALE

Competente de comunicare si relationare ¢
de oameni
* bune abilitati de negociere;
« abilitati de convingere si persuasiune d
+ abilitdti de comunicare scrisd, orald si in
» prestanta in relatiile cu sefii, subordona
serviciului;
* bune aptitudini de.comunicare si relatig
* capacitate de lucru n conditii de stres,
criza;
* capacitate de efort;
» capacitate de lucru in echip3;
* capacitate de adaptare la schimbérile d

COMPETENTE ORGANIZATORICE

obandite Tn urma activitdtilor desfasurate cu mai multe categorii

bbandite in urma contactului permanent cu investitorii/petentii;

terpersonala formate in carierd;
tii si cu colegii, comportament si conduita eticd in timpul si in afara

pnare In cadrul unui grup socio-profesional, flexibilitate, inventivitate;
capacitatea de management al riscului si de rezolvare a situatiilor de

e mediu de lucru.

Competente organizatorice dob&ndite Tn u
» abilitdti n luarea deciziilor;

rma experientei profesionale

« abilitati in ceea ce priveste explicarea si
cresterea performantei;

aplicarea la nivel organizational a proceselor care s3 conduci la




* spirit de initiativa, consecventd, echilibru;

* planificarea si gestionarea timpului prin prioritizarea sarcinilor, respectarea termenelor limita, elaborarea
planurilor de actiune;

* coordonare si delegare prin distribuirea eficients a responsabilitatilor;

» identificarea si minimizarea riscurilor in cadrul proiectelor.




