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CONTRACT DE MANDAT
Art.1 PARTILE
SOCIEtatea uveveeeeerrenen , cu sediul social in mun. ......... , Str. ... nr. ...... , jud....... , Inmatriculatd in
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul ........ , sub numarul ........ , Cod Unic de Inregistrare
nr. ....... , in calitate de MANDANT, reprezentatd prin DI. ......... , in calitate de presedinte al
consiliului de administratie al societatii (denumitd in continuare ”Mandantul” sau ”Societatea”)
| ) ) IS , cetdtean roman, domiciliat in mun. ....... , St ...... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ....
jud. ... , nascut la data de ...... , In mun. ... , jud. Galati, CNP ........,,,, identificat cu C.L
seria ..nr. ... , In calitate de MANDATAR, denumit in continuare “Mandatarul”

sau “Director General”

Avand in vedere Raportul de evaluare nr. ...../.... intocmit de Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de administratie prin care prezintd indeplinirea in mod
corespunzator a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd cupringi in contractul de
mandat nr. 16495/25.10.2019, precum si in planul de administrare al directorului general,

Avand in vedere Decizia Consiliului de Administratie al Societatii nr. ....... din data de .......... ,
adoptata in conditiile legislatiei in vigoare,

In temeiul Legii nr.31/1990 privind societitile, republicatdi cu modificirile si completarile
ulterioare, ale art.5.4.3, lit.c) din Actul Constitutiv al Societétii, ale art. 3.2, p.3 din Contractul de
mandat nr......... Joveeuaanns si ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.187/2023, respectiv
ale H.G. nr.639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G nr.
109/2011,

partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare ’Contractul”),
in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art.2. OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar, si conduci, si
organizeze si sd gestioneze activitatea sa potrivit legii, hotararilor Adundrilor Generale ale
Asociatilor, hotararilor Consiliului de administratie si Actului constitutiv al Societatii, in scopul
realizarii obiectului de activitate al societatii si indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta specifice, mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv
pentru Adunarea Generald a asociatilor si Consiliul de administratie.

Art.3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de ....., pana la
data de ....... , cu mentiunea cd indicatorii de performanta se vor negocia anual.

3.2. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile
survenite in componenta consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui
contract.
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Art.4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

4.1. 1In calitate de beneficiard directd a activititii de conducere realizatd in conditiile
acestui contract, societatea este obligatd sa puna la dispozitia directorului general toate datele,
informatiile si, In general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizdrii, la termen si n
bune conditiuni, a obligatiilor ce i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute
la art.5 al acestui contract de care beneficiaza directorul general si sd plateasca acestuia
remuneratia prevazuta la art. 6 al prezentului contract.

4.2. Stabileste obiectivele si indicatorii de performanta ce revin directorului general, prin
decizie a consiliului de administratie, obiective si indicatori ce vor constitui anexa la prezentul
contract.

4.3. Societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de administratiei, sa
supravegheze activitatea directorului general.

4.4. Saretina si sd vireze, in numele si pe seama directorului general, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, taxele si impozitele aferente, ndscute din derularea prezentului
contract.

4.5. Societatea se obligd sd suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a
Directorului General. Plata primelor aferente acestei asigurdri, al carei cuantum este acelasi cu
cel aprobat de AGA pentru membrii Consiliului de Administratie, va fi facuta de catre societate
si nu se deduce din remuneratia cuvenitd Directorului General.

4.6. In cazul revocarii fird justd cauza a mandatului directorului general inainte de
expirarea duratei acestui contract, sa achite acestuia daune interese in suma echivalenta cu totalul
remuneratiilor pe care acesta le-ar fi primit pand la expirarea termenului pentru care a fost
incheiat/reinnoit, cu exceptia situatiilor prevazute la art.36 alin.6 si 7 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 . Neindeplinirea criteriilor de performantd, din motive imputabile
directorului general, constituie just motiv pentru revocare.

4.7. Sa asigure deplind libertate Directorului general in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii.

4.8. Sa suporte decontarea cheltuielilor prevazute la art. 5.5.2. din prezentul contract de
mandat.

Art.5. DREPTURILE ST OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

5.1. Directorul general este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte societatea
fatd de terti si in fata oricaror autoritdti ale Statului Roman, in limita Tmputernicirilor primite,
dupd notificarea incheierii prezentului contract la registrul comertului la care inmatriculata
societatea.

5.2. Directorul general este obligat sa 1si exercite mandatul incredintat personal si cu

loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

5.3. Obiectivele activitdtii directorului general si criteriile de performanta, care sunt
stabilite, prin decizie, de cétre consiliul de administratie al societatii, constituie, In intelesul
acestui contract, obligatii de mijloace, devenind anexa la prezentul contract.

5.4. In scopul realizarii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul general este obligat s manifeste diligenta unui bun proprietar si
sd ia toate masurile necesare conducerii societitii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara
a Incdlca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie
sau adunarea generald a asociatilor, 1n spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si
al principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a societdtii, in vederea
realizarii de profit.

5.5. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga sa-i
recunoasca si sd asigure directorului general urmatoarele drepturi si facilitati:
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5.5.1. Sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societdtii,
intocmindu-se documentele justificative corespunzatoare/sa beneficieze de decontarea
costurilor aferente deplasarilor pentru realizarea sarcinilor de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale;

5.5.2. Are dreptul sd i1 se deconteze cheltuielile de diurnd, cazare, transport si alte
cheltuieli cu ocazia delegarilor/deplasarilor in interes de serviciu, 1n tara si in strdindtate,
pe baza documentelor justificative aferente, si in limitele stabilite prin bugetul de venituri
si cheltuieli al societatii, dupa cum urmeaza:

v’ diurna:

- in tard - in cuantum de ..... lei/zi, conform prevederilor din H.G. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, coroborat cu normele de aplicare ale Codului Fiscal.

- in straindtate - in limita plafonului pentru categoria I prevazut in HG. nr. 518/1995

privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in straindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile si completarile
ulterioare.

v’ cazare:

——In tard — conform prevederilor legale;

- in strdinatate - in limita nivelului pentru categoria I prevazut in HG. nr.518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdinatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

v’ transport dus-intors: in tard si in strdinatate - cu autoturismul de serviciu/autoturismul
proprietate personala;

v’ cu avionul pe orice distanta, la clasa economica, conform tarifelor acestora.

v cu trenul, la clasa I-a/vagon de dormit, pe distante mai mari de 300 km, conform
tarifelor acestora - cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;

v" cu mijloacele de transport in comun, conform tarifelor acestora.

v" decontarea altor cheltuieli efectuate justificat in interesul exercitarii mandatului, inclusiv
cheltuielile efectuate pentru plata unor servicii medicale, reprezentand diferenta intre
sumele totale suportate de Casa de Asigurari de Sanatate si costul efectiv al acestora pe
baza documentelor justificative (factura emisa de unitatea spitaliceasca);

5.5.3. Sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil,
sistemele electronice si altele), In interes de serviciu.
5.5.4. Sa beneficieze de concediu de odihna, respectiv, 25 zile lucratoare/an

platite cu o indemnizatie reprezentdnd media zilnicd a indemnizatiei fixe lunare
multiplicatd cu numarul de zile de concediu de odihna efectuate.

a. In cazul in care intr-un an calendaristic nu efectueaza integral zilele
de concediu de odihna la care are dreptul, poate sd-si reprogrameze zilele ramase
neefectuate in cursul anului urmator.

b. In cazul incetarii contractului de mandat, zilele de concediu de
odihna ramase neefectuate se vor compensa in bani.

5.5.5. Are dreptul la concediu medical conform legislatiei in vigoare, precum si
la zile libere platite pentru sarbatorile legale, sau alte zile libere platite acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil in Societate (zile festive
specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie etc.).
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5.5.6. sd i se deconteze cheltuielile de intretinere si carburant pana la .....litri /
luna si cheltuielile aferente asigurarii facultative CASCO, asigurdrii obligatorii RCA si
rovignetd, in cazul in care nu utilizeaza autoturismul de serviciu pe care societatea il pune
la dispozitie, utilizdnd numai autoturismul proprietate personal.

5.5.7. Sa participe si sa i1 se deconteze toate cheltuielile ocazionate de
participarea la instruiri/simpozioane, pe baza documentelor justificative si in limitele
stabilite prin bugetele anuale de venituri si cheltuieli,

5.5.8. Sa beneficieze si sa foloseascd sistemele/mijloacele de comunicare ale
societatii, respectiv: telefon fix, tel. mobil, internet, fax, email, posta, curierat si altele, in
interes de serviciu - ale caror cheltuieli vor fi suportate de catre societate;

5.5.9. Decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea acestora sa se faca pe baza unui decont
aprobat de Consiliul de Administratie al societatii;

5.5.10. Are dreptul la o asigurare de rdspundere profesionald. Plata primelor
aferente acestei asigurdri, al carei cuantum este aprobat de catre Adunarea Generala a
Asociatilor, va fi facutd de catre societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd
Directorului General.

5.5.11. De asemenea Directorul general va avea urmatoarele drepturi:

- folosirea cu titlu gratuit a parcarilor publice cu plata administrate de societate, pentru un
singur autoturism;

- acces gratuit cu autovehiculele proprietate personala in incinta cimitirelor, talciocului si a
zonei de agrement “Lacul Vanatori” administrate de societate, pentru un singur autoturism;

- acces gratuit in incinta talciocului, pentru un singur autoturism, in vederea vanzarii acestuia,
in baza cererii prealabile aprobate de Consiliul de administratie;

- servicii gratuite de Inhumare si capela la cimitirele administrate de societate In caz de deces
al mandatarului sau in caz de deces de deces al sotului/sotiei sau rudelor de gradul I (copii,
/parinti) ai mandatarului; ajutorul se acorda in baza cererii si a certificatului de deces;

- acces gratuit la Plaja Dunarea;

- e lei in cazul decesului mandatarului, in urma unui accident de munca, acordati familiei
acestuia, in baza cererii si a certificatului de deces;

S lei in cazul decesului mandatarului sau a unei rude de gradul I a mandatarului
(sot/sotie/copii/parinti), in baza cererii si a certificatului de deces;

5.6. Directorul general este obligat:

5.6.1 Sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A.
si/sau A.G.A., dupa caz si sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii;

5.6.2 Sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii,

5.6.3 Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca
atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societdtii si sd ia toate madsurile
operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

5.6.4 Sa 1s1 foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi
puse la dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa
ajunga la Indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea
generala a asociatilor;

5.6.5 Sa coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent, in colaborare cu
auditorul intern, activitatea personalului din subordine, in vederea indeplinirii criteriilor de
performantd convenite si sa depund masuri in consecinta;
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5.6.6 S& participe la sedintele consiliului de administratie si ale adundrilor
generale ale asociatilor;

5.6.7 Sa puna la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai
potrivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea
problemelor ce vor fi dezbatute de cétre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 48 ore inainte
de data si ora programata pentru tinerea sedintei iar in cazuri exceptionale (sedinte
extraordinare) aceasta durata poate fi redusa la 12 ore.

5.6.8 S& informeze lunar consiliul de administratie cu privire la gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta, atat ai membrilor C.A, cat si ai directorilor;
5.6.9 Sa elaboreze trimestrial si sd prezinte consiliului de administratie un raport

in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice;

5.6.10  Sa expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de
administratie pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa facd propuneri
fundamentate si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si
desfasurarii activitatii si sd ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul
in care are o opinie diferita de cea a administratorilor;

5.6.11  Sa informeze in scris si In mod operativ pe administratori si pe auditorul
intern despre orice acte si fapte de Incélcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor
adunarii generale ale asociatilor sau deciziilor consiliului de administratie de catre
personalul din subordine, de care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

5.6.12  Sa duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la
timp;

5.6.13  Sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate
in cazul 1n care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile consiliului de administratie;

5.6.14  In cazul in care directorul nu va putea si pund in executare o decizie a
consiliului de administratie sau cand, desi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia
ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societatii, este obligat sd informeze
de indatd si motivat consiliul de administratie despre astfel de Tmprejurari, in caz contrar
fiind tinut rdspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat.

5.6.15  Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in
garantie a bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea
consiliului de administratie.

5.6.16  Directorul general asigura conducerea activitatii zilnice, decide cu privire
la angajarea personalului si la salarizarea acestuia, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii.

5.6.17  In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul rispunde fata de
societate pentru neindeplinirea din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit
legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferentd exercitarii mandatului
incredintat potrivit acestui contract.

5.6.18  Directorul general, ca orice mandatar, este obligat sd dea socoteald
societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract,
atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

5.6.19  Directorul este exclusiv raspunzitor pentru pagubele suferite de societate
in cazul luarii unor decizii eronate de cétre Consiliul de Administratie, care s-au bazat pe
informatii furnizate de director, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

5.6.20  Directorul General este mandatat sd negocieze Contractul Colectiv de
Muncai cu sindicatele reprezentative ale angajatilor societatii.
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Art.6. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL
6.1. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul la o indemnizatie
fixa bruta lunara, In suma de ..... lei.
6.2. Indicatorii de performantd se vor stabili in 30 de zile de la semnarea contractului.
Calculul gradului global de indeplinire a indicatorilor de performanta se va efectua ca medie
ponderata intre nivelul realizat al indicatorilor si procentul acestora in totalul de 100%.

Art.7. RASPUNDEREA PARTILOR

Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv

Art.8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare

sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care Impiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate. Dacd o anumita cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este In drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art.9. MODIFICAREA, INCETAREA si REINNOIREA CONTRACTULUI

9.1. Contractul poate fi modificat, dupa o prealabila notificare emisa de partea interesata,
cu acordul ambelor parti, prin act aditional. In ceea ce priveste modificarea, sunt aplicabile
prevederile legale de la data modificarii. Contractul poate fi modificat ca urmare a
modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare

9.2 Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in urma unui
proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si H.G
nr.639/2023;

- demisie, prin transmiterea catre Mandant a unei notificari cu cel putin 30 zile anterior

datei la care incetarea va produce efecte;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Mandatarului;

- revocarea Mandatarului pentru neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi

in contractul de mandat, din motive imputabile administratorului, in baza unei notificari

transmise Mandatarului cu 30 de zile inainte; termenul de 30 de zile incepe sa curgd de la
data notificarii Mandatarului, dar nu mai devreme de ziua lucratoare urmatoare datei in care

a fost adoptatd Hotararea Consiliului de Administratie privind revocarea;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului sau modificarea formei de

organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului;

- Incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv

a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor

de neconcurenta;

- incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau

comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau

obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

- acordul partilor semnatare;

9.3. Rezilierea Contractului de catre oricare din parti, in cazul in care cealalta parte isi Incalca
obligatiile prevazute la art.4, respectiv art. 5, caz de culpa ce nu poate fi remediat in termen
de 30 de zile de la primirea Instiintarii scrise privind cazul de culpad respectiv (sau alta
perioada de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in culpa).
Rezilierea in acest caz va avea loc de la data expirarii termenelor anterior mentionate, fara
interventia instantei de judecata, debitorul obligatiei neexecutate fiind de drept in intarziere
de la data scadentei obligatiei respective.
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9.5. Neindeplinirea criteriilor de performantd, anexa la prezentul contract, independent de
actiunea/inactiunea Mandatarului, nu conduce la revocarea mandatului.

9.5. La data ncetarii Contractului, indiferent de motiv, Mandatarul va returna Societatii toate
activele incredintate si toate informatiile Tn forma materiala furnizate de Societate si va preda
sarcinile sale administrative directorului nou numit sau membrilor Consiliului de
Administratie.

9.6. Incetarea unilaterald a contractului de mandat, la initiativa Mandantului, fara motive
intemeiate si temeinic justificate ori in lipsa unei cauze imputabile Mandatarului, va atrage
de drept o obligatie de dezddunare a Mandatarului cu o suma echivalentd cu totalul
remuneratiilor pe care acesta le-ar fi primit pana la expirarea termenului pentru care a fost
incheiat/reinnoit.

10. LITIGII
10.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneazd pe cale amiabila in termen de 30 de zile
calendaristice de la notificare.
10.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti competente din Romania.

11. ALTE CLAUZE

11.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al

societatii, in hotararile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de

administratie, precum si orice alte prevederi legale aplicabile.

11.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

11.3. Obiectivele si criteriile de performanta vor fi stabilite in Planul de management al
Directorului General care va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie in termen de 90 de
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract. In situasia aprobarii Planului de
management, criteriile de performanta vor face obiectul Anexei nr.1 la Contract, devenind parte
integranta din acesta.

11.4. Mandatarul poate delega directorului economic/directorilor executivi ai societatii
competentele sale pe perioada lipsei sale din societate, cu exceptia angajarii si concedierii
personalului, negocierii salariilor si a deciziilor de importantd strategicd, in conformitate cu
procedura operationald interna Delegare competente.

11.5. Prezentul contract intrd in vigoare si produce efecte incepand cu data de 30.10.2023
si a fost incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte
contractanta.

11.6. Prin grija presedintelui consiliului de administratie al societdtii, va fi notificata
registrului comertului unde societatea este inmatriculata, decizia de numire a directorului general
care a stat la baza incheierii prezentului contract.

11.7. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile prevederilor legale mentionate in
preambul.

MANDANT, 5 MANDATAR,
Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L.,, .,
Prin Presedintele Consiliului de Administratie,

Vizat pentru intrunirea conditiilor de legalitate,
Cons. Jur...............
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