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Plan de selectie
Pentru desemnarea Directorului Economic al Societatii Gospodarire Urbana SRL Galati

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea Si organizarea procedurii
1.1.  Declansarea procedurii de selectie
Data de incepere a procedurii de selectie a Directorului Economic este 29.04.2024, declansata prin
Decizia Consiliului de Administratie al Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. nr. 21/29.04.2024,
conform art. 35 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
1.2.  Contractarea unui expert independent — nu se impune
1.3.  Parti responsabile in procedura de selectie:
Comitetul de nominalizare si remunerare format din:
- Marin Relu - presedinte comitet;
- Mitrofan Razvan-Maldini — membru comitet;
- Andronic Florin-Petrisor — membru comitet.

1.4.  Sumarul deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie —

conform anexei 3 — Calendarul procedurii de selectie.

1.5.  Profilul candidatului pentru pozitia de Director Economic al Societatii Gospodirire

Urbana S.R.L.
Pentru a se califica pentru pozitia de Director Economic al Societatii Gospodarire Urbana SRL
Galati, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii generale obligatorii:

a) Cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand SEE;

b) Studii superioare de lunga durata in domeniul economic.

c) cel putin 7 ani de experientd profesionald in cadrul unei intreprinderi publice/societati cu
capital de stat sau privat, cu obiectul principal de activitate: administrarea domeniului public
si privat al statului,

d) Experienta relevanta (minimum 4 ani) intr-o functiec de conducere (director
economic/financiar), dobanditd in cadrul unor intreprinderi publice/societdti cu capital de stat
sau privat, cu peste 250 de angajati;

e) calificare de expert contabil/membru CECCAR si/sau auditor financiar (membru CAFR)
si/sau consultant financiar;

f) Sa nu fi manageriat societati care au fost conduse in insolventa, sau care au suferit pierderi
mai mult de un an, din ultimii cinci ani;

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

h) Sa nu aiba inregistrate in cazierul fiscal infractiuni de conflict de interese/incompatibilitate;

i) Sanu fie in stare de incompatibilitate, conform legii (Declaratie pe propria raspundere);

Tn procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de Director Economic al Societitii

Gospodirire Urbana SRL, candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

A. Competente — 50 puncte



a) Competente specifice sectorului de activitate;
b) Competente profesionale de importanta strategica:
- Intelegere aprofundati a sistemelor de management a unei societiti si a cerintelor
unei activitati eficiente;
- Intelegerea directiilor strategice de dezvoltare a societiti GOSPODARIRE
URBANA SR.L;
- Cunostinte de finante si contabilitate;
- Managementul financiar-analiza, planificare, trezorerie, raportari;
- Cunostinte referitoare la marketingul strategic si comunicare;
- Cunostinte referitoare la managementul riscului;
- Capacitatea de organizare si coordonare;
- Experienta n aplicarea unor masuri de imbunatatire a activitatii;
- Cunostinte privind sistemul de control intern/managerial la societatile publice.

C) Cunostinte de guvernanta corporativa (legislatie si capacitate manageriala in
domeniu);
d) Competente sociale si personale:

- Abilitati de comunicare Si negociere;

- Capacitate de analiza si sintezd, inclusiv a datelor economice;

- Abilitati de relationare;

- Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia.

B. Integritate si reputatie; - 10 puncte

C. Conditii prescriptive si proscriptive —10 puncte
- Studii superioare de lunga durata absolvite, cu diploma de licenta in profilul economic,
specializarea contabilitate sau masterat in domeniul financiar contabil si juridic al firmei,
expert contabil autorizat si experienta in functii de conducere in domeniul economico-
financiar.................. 10 puncte

D. Scrisoarea de intentie............coovrervreevenenn 20 puncte

2. Implementarea planului de selectie. Identificarea si cautarea candidatilor.

Anuntul privind selectia Directorului Economic al Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie in cel putin doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a intreprinderii publice precum si pe o platforma
de recrutare. Acesta include conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.

Publicarea anuntului privind selectia directorului economic se face de catre societate pana la data de
13.05.2024.

3. Procedura de desfasurare a selectiei este urmatoarea:
Persoanele interesate pot depune sau pot trimite prin posta, pana la data de 13.06.2024 ora 16:00, la
Registratura societatii Gospodarire Urbana S.R.L. din mun. Galati, str. Traian nr. 246, judetul Galati,
urmatoarele documente:
- Cerere de depunere a candidaturii care va contine si opisul documentelor din dosarul de
candidatura;
- Curriculum vitae in format Europass;
- Copie act identitate;
- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;
- Cazier judiciar;
- Cazier fiscal;
- Copia cartii de munca, adeverinte care sa ateste activitatea desfasuratd anterior si extras
revisal;



- Acte de absolvire a studiilor si cursurilor care sa ateste validitatea informatiilor cuprinse n
C.V. si pregitirea profesionald pentru postul solicitat. Actele se prezintd in copie semnata
pentru conformitate cu originalul;

- Declaratie pe propria raspundere (netipizatad) de consimtamant prin care candidatul {si
exprima acordul de i se procesa datele personale in scopul exclusiv al procedurii de recrutare
si selectie;

- Cel putin o scrisoare de recomandare;

- Documente care fac dovada experientei in management.

4. Etapele procedurii de selectie:
4.1.Crearea listei lungi a candidatilor. Procesul de evaluare a listei lungi
Documentele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are
caracter confidential si nu trebuie sa fie publicata.
Coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii listei lungi se face de catre comitetul de
nominalizare si remunerare, astfel:
I.  Crearea listei lungi din toate aplicatiile/dosarele de candidatura complete si depuse la timp;
ii.  Evaluarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie;
iii.  Eliminarea din lista lunga a candidatilor care nu intrunesc minimul de criterii ale profilului de
candidat si informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga;
Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
poate solicita informatii suplimentare prin urmatoarele mijloace:

a) Interviuri directe cu candidatii;
b) Verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
C) Verificarea referintelor oferite de catre candidati.

iv.  Realizarea unei analize comparative a candidatilor ramasi in lista lunga, prin raportare la
profilul intocmit de Consiliul de Administratie. Instrumente: Matricea individuala a
candidatului.

v.  Eliminarea din lista lunga a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare,
mai mic decét al celorlalti, daca este cazul, si informarea candidatilor respinsi in aceasta
etapa.

4.2.  Procedura de selectie finald — Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a
listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor.
Lista scurta a candidatilor este realizatai de Comitetul de Nominalizare si Remunerare prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

a. Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurta. Candidatilor din
lista scurtd li se va comunica SCRISOAREA DE ASTEPTARI de cdtre comitetul de
nominalizare si remunerare, cu mentiunea ca in termen de 15 zile de la data stabilirii listei
scurte trebuie sa depund in scris la societate, declaratia de intentie.

b. Evaluarea declaratiei de intentie.

c. Realizarea interviului — planul de interviu. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta
se face pe baza de interviu, organizat de catre Comitetul de nominalizare si remunerare — in
baza planului de interviu. Tn vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

- Dosarul de candidaturi;
- Criteriile de evaluare;
- scrisoarea de intentie a candidatului.

d. Elaborarea raportului pentru numirile finale.

Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de nominalizare si remunerare intocmeste raportul.

e. Transmiterea raportului pentru numirile finale catre Consiliul de Administratie.

Raportul final se transmite Consiliului de Administratie, in vederea numirii Directorului
Economic.
f. Tncheierea contractului de mandat.



Candidatii vor fi informati asupra rezultatelor, prin afisarea acestora pe site-ul societatii Gospodarire
Urbana S.R.L., la sediul societatii din mun. Galati, str. Traian nr. 246, jud. Galati precum si pe e-
mailul comunicat de catre candidat, cu confirmare de primire. Contestatia se depun de catre candidati
in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor prin metodele mentionate anterior.

Informatii suplimentare se pot solicita la numarul de telefon 0236/472.969, contact: Serv. Resurse
umane si salarizare, de luni - vineri, ora 08.00-14.00, sau prin e-mail secretariat@gospodarire-
urbana.ro.

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comitetul de Nominalizare si remunerare cu
alte elemente/documente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de selectie si data
semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru
pozitia de director economic, daca este cazul.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

Marin Relu — presedinte
Andronic Florin-Petrisor — membru

Mitrofan Razvan-Maldini — membru



