ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr.477

din 25.08.2021

privind numirea membrilor Consiliului de administratie al societdtii Gospoddrire
Urband S.R.L.

Initiator: Cristian - Sorin Enache, consilier local;
Numarul si data depunerii proiectului de hotdrdre: 474/05.08.2021

Consiliul local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
25.08.2021;
Avand in vedere referatul de aprobare nr. 160998/05.08.2021, al initiatorului-

Cristian - Sorin Enache, consilier local;

Avand 1in vedere raportul de specialitate nr. 160999/05.08.2021, al

Compartimentului Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publicd, drepturi si

libertati cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apdrarea ordinii publice;

Avdand in vedere avizul Comisiei buget-finante, administrarea domeniului public

st privat al municipiului;

Avdand in vedere Raportul privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru
functiile de membri in Consiliul de administratie al societdtii Gospoddrire Urband
S.R.L., inregistrat cu nr. 160606/04.08.2021, intocmit de Comisia de evaluare si selectie

prealabild a membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la care
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Consiliul Local al Municipiului Galati are calitatea de autoritate publica tutelard,
numitd prin H.C.L. nr. 464/11.11.2020;

Avand in vedere dispozitiile art. 28, art. 29 alin. (1), alin. (3), alin. (9) si alin.(11)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016,

cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 44 alin. (7) si alin. (9) lit. "b” din Anexa 1 la
Hotdardrea Guuvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. "a” si alin. (3) lit. "d” din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) st alin. (6) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se propun urmatorii candidati din lista scurta pentru functiile de
membri in Consiliul de administratie al societdtii Gospoddrire Urband S.R.L., dupd cum

urmeazd:
1. Lupu Cicerone
2. Homner Simona — Gabriela
3. Marin Relu
4. Bejan Alexandru — Igor
5. Vramulet Sorin — Laurentiu

(2) Mandatul administratorilor nominalizati la alin. (1) este de 4 ani de

la data numirii de cdtre adunarea generald a asociatilor.
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Art. 2 — Membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie al societdtii
Gospoddrire Urband S.R.L. incheie cu Adunarea Generald a Asociatilor, prin
reprezentant, contracte de mandat, conform modelului-cadru prevézut in Anexa care

Jface parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 3 — (1) Se stabileste indemnizatia fixa pentru administratorii neexecutivi in

sumda de 2300 lei brut lunar st o componentd variabilda.

(2) Componenta variabila §i recuperarea acesteia, in cazul in care este
acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, urmeazd a fi
reglementatd dupd aprobarea planului de administrare si a indicatorilor de

performanta financiari si nefinanciari, anexd la contractul de mandat.

Art. 4 - Se acordd mandat special reprezentantului Municipiului Galati in

Adunarea Generald a Asociatilor la societatea Gospoddrire Urband S.R.L. pentru:

a) numirea membrilor Consiliului de administratie al societdtii

Gospodarire Urband S.R.L. astfel cum au fost nominalizati la art. 1 alin .(1);

b) aprobarea indemnizatiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
administratie al societdtii Gospoddrire Urband S.R.L. in cuantumul stabilit prin

prezenta hotarare;
¢) semnarea contractelor de mandat;

d) indeplinirea formalitdtilor necesare pentru inregistrarea mentiunilor

corespunzdtoare la Oficiul Registrului Comertului de pe ladnga Tribunalul Galati.

Art. 5 - Secretarul General al Municipiului Galafi va asigura transmiterea

prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,

Secretar General,

Radu Octaytan Kovacs

/

¥

\
\

Liliana Patilea/3e 7’/
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Anexa la HCL nr. 477/25.08.2021

CONTRACT DE MANDAT
Nr. A

I. Preambul

Avand in vedere:

- Dispozitiile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

- Prevederile Legii societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum §i ale art. 2009 — 2042 din
Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Adundarii Generale a Asociatilor societdtii nr. din data de

Ca urmare a acordului de vointd intervenit intre pdrtile semnatare, s-a procedat la
incheierea prezentului Contract de mandat in conditiile gi limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor legale mentionate.

II. Partile contractante

Art. 1. Adunarea Generald a Asociatilor (denumitd in continuare ,mandant"), prin

reprezentanti 3

st
Domnul/doamna (denumit/a in  continuare
~mandatar”), membru al Consiliului de Administratie al
. domiciliat  in
, Str. nr. , Jjudetul
, identificat cu B.I./C.I., seria nr. , eliberat de
la data de

III. Durata mandatului

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioadda de 4 ani, cu incepere de la
, data numirii in functie prin Hotararea AGA nr.

IV. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de mandat, administratorul este imputernicit sd
adopte, impreund cu ceilalfi administratori, toate mdsurile necesare administrdarii
societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum
§1 Actului constitutiv al societdtii si cele ale prezentului Contract de mandat, in
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limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul
constitutiv, Consiliului de administratie, Presedintelui Consiliului de administratie,
adundrii generale a asociatilor.

V. Obligatiile administratorului

Art. 4. Administratorul este obligat ca, impreunda cu ceilalfi membri ai Consiliului
de administratie, sd exercite urmdtoarele atributii principale:

4.1. sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

4.2. sd aprobe planul de administrare care va include componenta de
administrare si
componenta manageriala elaborata de directori, in conditiile legii;

4.3. sd convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in
termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, adunarea generald a
asociatilor, in vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor de performantda
Jfinanciari §i nefinanciari rezultati din planul de administrare;

4.4. sd negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
Jundamentati pe baza planului de administrare si scrisorii de asteptdri, in termen
de 45 de zile de la data comunicdrii acestora autoritdtii publice tutelare. Dacd la
expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o
singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricdreia dintre pdrtile
implicate;

4.5. sa stabileasca directiile principale de activitate si sd aprobe strategia de
dezvoltare a societatii;

4.6. sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de
audit, conform prevederilor legale in vigoare;

4.7. sa stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar si
aprobarea planificarii financiare, dupa caz;

4.8. sa delege conducerea societdtii, sd selecteze, s numeascd $i sd revoce
directorii cu atributii delegate si sd stabilescd remuneratia acestora la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

4.9. sd evalueze trimestrial activitatea directorului general atat sub aspectul
execufiei contractului de mandat incheiat cu acesta, cat si in ceea ce priveste
respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare;

4.10. sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie;

4.11. sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a
societdtil,
respectiv in competenta directorui general si a celorlalti directori cu atributii de
conducere, in
vederea executdrii operatiunilor societdtii;

4.12. sd aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat
competenta directorului general si directorilor, in limitele prevdzute de Actul
constitutiv, X

4-13. sd elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii cu respectarea
prevederilor art. 56 din O.U.G nr. 109/2011;

4.14. sa convoace adunarea generald a asociatilor, sd participe la sedintele
adunarii generale ale asociatilor si sd implementeze hotdararile adundarilor generale
ale asociatilor, sa informeze tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de
naturd a avea o influentd semnificativa asupra situatiei societdtii;



4.15. sa prezinte anual, adunarii generale a asociatilor societdtii, in termenul
prevazut de legislatia in domeniu, raportul cu privire la activitatea societdti,
bilantul si contul de profit si pierderi, sd faca recomanddri privind repartizarea
profitului si s avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii;

4.16. sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor,
componenta de management a planului de administrare elaborata de directori;

4.17. sd stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si sd aprobe
eliberarea/constituirea garantiilor, conform Actului constitutiv;

4.18. sa acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in
vederea negocierii contractului colectiv de muncd si sa aprobe forma finala a
acestuia;

4.19. sa introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii
insolventei societdtii, potrivit legii,;

4.20. sa propund adundrii generale a actionarilor societdtii majorarea
capitalului social atunci cand aceastd mdsurd este necesard pentru desfdsurarea
activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi unitdti/subunitdti, fuziunea, divizarea,
precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fard personalitate juridicd, prin
asociere cu alte persoane din tard/straindtate;

4.21. sd exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a
asociatilor societdtii conform Legii societdtilor nr. 31/1990, precum si orice alte
atributii prevazute de lege sau de Actul constitutiv in sarcina sa;

4.22. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a asociatilor, un
raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale
societdatii;

4.23. sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru directorul
general; _

4.24. sd verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

4.25. sd adopte, in termen de 9o de zile de la data numirii, un cod de eticd, care
se publicd, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie
de internet a societatii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului
intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:

5.1. sd nu fie legat de societate printr-un contract de muncd;

5.2. sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societdtii;

5.3. sd adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului
societatii;

5.4. sd respecte codul de eticd adoptat la nivelul societditii;

5.5. sd pdstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
societdtii, la care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de
lege sau necesard in relatia cu autoritdtile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societdtii;

5.6. sd declare si sd evite conflictele de interese in raport cu societatea;

5.7. sd nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

5.8. sa participe la cel pufin un comitet consultativ infiintat la nivelul
consiliului;

5.9. sd dedice timp suficient pregdtirii intdlnirilor consiliului, participarii la
acestea, precum gi in comitetele de specialitate;
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5.10. sd participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
unei activitati optime in cadrul consiliului;

5.11. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare gi conducere.

VI. Drepturile administratorului

Art. 6. Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard brutd in sumd de
................ lei, pentru executarea mandatului incredintat.

Art. 7. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe lund, indiferent de numdrul
sedintelor din aceea lund. :

Art. 8. Administratorul beneficiazd si de plata unei componente variabile.
Componenta variabila este determinatd si se acordd in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a asociatilor. Componenta
variabila urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional la prezentul Contract
de mandat.

Art. 9. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzdtor
Junctiei de director general, precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de
cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in
straindtate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasuradrii activitatii.

Art. 10. Administratorul trebuie sd fie asigurat pentru rdspundere profesionald.
Plata primelor aferente acestei asigurari, al cdrei cuantum se aprobd de cdtre
adunarea generald a asociatilor, va fi flcutd de societate si nu se deduce din
remuneratia cuvenitd administratorului.

VII. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

Art. 11. Societatea are dreptul de a cere administratorului sd-si exercite mandatul
in interesul exclusiv al societdtii si sd dea socoteald pentru modul in care il exercitd.

Art. 12. Societatea se obligd sd asigure administratorului deplina libertate in
scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor
prevdzute de Actul constitutiv, prezentul Contract de mandat si cadrul legal
aplicabil.

VIII. Raspunderea partilor

Art. 13. Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
intreprinderii publice §i rdspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora
revine consiliului de administratie si directorilor, dacd le-au fost delegate atributii
de conducere.

Art. 14. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
preuvdzute in prezentul contract pdrtile rdspund potrivit legii si actului constitutiv al
societatii.
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Art. 15. Administratorul nu incaled obligatia de prudenta si de diligentd si nu va
rdspunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptdtit sd considere cd actioneazd in interesul Societdtii si pe baza
unor informatii adecvate, si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este
acesta definit.

Art. 16. Mandatarul este tinut rdspunzdtor in conditiile legislatiei in vigoare si
prezentului contract. In acest sens, rdspunderea sa functioneazd pentru
neexecutarea totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasd a acestuia.
Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea contractului de mandat atrage rdspunderea civild a
mandatarului. In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal,
mandatarul rdaspunde si potrivit legii penale.

IX. Conditiile incetarii, revocarii si modificarii contractului

Art. 17. Prezentul Contract de mandat inceteazd prin:

17.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

17.2. in situatia esudrii negocierilor in vederea aprobdrii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

17.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de cdtre adunarea
generald a asociatilor societdtii, pentru neindeplinirea nejustificatd a obligatiilor
prevdzute in Contractul de mandat;

17.4. decesul administratorului;

17.5. insolvabilitatea sau falimentul societatii;

17.6. acordul partilor semnatare;

17.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

17.8. interventia unor impedimente legale, care interzic administratorului sa
mai ocupe aceasta functie.

Art. 18. Mandatul administratorului poate fi revocat:

18.1 in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in migcare o actiune penald in
legdturd cu sdvdarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spaldarii banilor, precum si pentru instituirea
unor mdsuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism, republicatd;

18.2 in cazul savarsirii unei infractiuni prevdzute de Legea 31/1990 si Legea
nr. 297/2004 privind piata de capital cu modificarile si completdarile ulterioare
(pentru societc‘i;‘ile tranzac;ionate pe piata de capital);

18.3 in cazul existentei unei hotdrari penale definitive cu privire la sqvarsirea
unei infractiuni intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea
mandatului de catre adunarea generald a asociatilor societdtii nu va fi conszderata
revocare farda justd cauzd.

Art. 19. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pdrti
sau in cazul in care intervin schimbdri legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii.

X. Criterii de integritate si etica

Art. 20. Partile convin sd 151 asume urmdtoarele obligatii:



a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementdarilor interne ale intreprinderilor publice;

¢) sd aibd un comportament adecvat §i necesar a fi exercitat in cadrul consiliului
in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict
de interese;

d) sa indeplineascd obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si
sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de
mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevdzute la art. 6 din
Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, contractul de mandat va fi suspendat.

XI. Clauze de confidentialitate in timpul si dupd exercitarea
mandatului

Art. 21. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in
interesul societdfii, comportandu-se ca un bun comerciant si sd isi exercite
mandatul cu loialitate.

Art. 22. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societdti
comerciale cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu
societatea parte la prezentul contract.

Art. 23. Interdictia de la art.23 se extinde §i asupra sotului sau sotiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al IV-
lea inclusiv.

Art.24. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pdstreze
confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la activitatea societdtii, la care
are acces in calitate de administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine si dupd incetarea prezentului contract de mandat.

XII. Forta majora

Art.25. Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la
termen sau/si de executarea in mod necorespunzdtor total si/sau partial a oricdrei
obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si
executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este
definita de lege.

Art.26. Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte pérti, in
termen de 5 zile de la producerea evenimentului si sd ia toate mdsurile posibile in
vederea limitdrii consecintelor lui.

Art.27. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteazd, partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna dintre ele s pretindd daune-interese.

XIII. Modalitatea de solutionare a litigiilor



Art.28. Parfile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din intrepretarea, executarea sau incetarea acestuia sd fie
rezolvate pe cale amiabild.

Art.29. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild,
pdrtile se vor adresa instantelor judecdtoresti competente.

XIV. Alte clauze

Art.30. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat, prevazute de legislatia in vigoare.

Art.31. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnat
in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
AGA, prin reprezentant

Presedinte de sedintd,

Lucian-Valeri



