Societatea Gospodirire Urbani S.R.L.
J17/879/2010

CUI RO 27413181

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA NR. 30
Din data de 14.08.2020

Consiliul de Administratie al Societitii Gospodirire Urbani S.R.L.. numit prin H.CL. nr.
223/22.03.2018 si H.C.L. 276/25.06.2020, intrunit in sedinti desfasurata la sediul social din mun. Galati, str.
Traian, nr. 246, in data de 14.08.2020, in conformitate cu:

— prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare;

— prevederile H.C.L. nr. 249/2010; H.C.L. nr. 288/2010 si HC.L. nr. 290/2010, modificate si
completate prin H.C.L. nr. 349/2010;

— prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

Si avand in vedere:

— adresa nr. 13427/12.08.2020 - C.A. 135/ 12.08.2020, a conducerii executive a societdtil, privind
completarca Regulamentului Intern al Societatii;

— dezbaterile consemnate in procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie din
data, de 14.08.2020,

DECIDE:

Art. 1. Se aproba completarea Regulamentului Intern al societdtiit Gospodirire Urbana S.R.L. cu obligatiile
angajatorului privind luarea masurilor necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, precizate in adresa nr. 13427/12.08.2020-C.A. 135/12.08.2020 a conducerii executive.
Art. 2. Prezenta Decizie se va comunica conducerii executive a societdtii, pentru ducerea la indeplinire
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APROB,
PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE

SOCIETATEA GOSPODARIRE URBANA SRL GALATI
REGULAMENT INTERN
Capitolul I
INTRODUCERE

Art.1 Prin prezentul Regulament se stabilesc, regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, privind disciplina muncii in
cadrul Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2 La baza alcatuirii prezentului Regulament, se afla dispozitiile Legii nr. 53/24 ianuarie
2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de
munca al societatii, Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si alte prevederi cuprinse in legislatia actuala si aplicate de
Societatea Gospodarire Urbana S.R.L. Galati si constituie parte integranta din contractul individual
de munca.

Art.3 (1) Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general, dupa
care se desfasoara activitatea in cadrul Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati.
(2) Activitatea specifica postului pe care il ocupa fiecare angajat este reglementata de fisa postului
si de procedurile si prescriptiile, directiei, serviciului, compartimentului in care isi desfasoara
activitatea fiecare salariat.

Art. 4 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Societatii Gospodarire Urbana S.R.L Galati:
(2) Regulamentul Intern se afiseaza la Biroul Resurse Umane din cadrul Societatii Gospodarire
Urbana S.R.L.
(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).
(5) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern se va face de catre
seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces verbal.
Procesele verbale constituie ANEXA 1, la prezentul regulament.
(6) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.
(7) Prezentul Regulament Intern se aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii, indiferent de
durata Contractului Individual de Munc3, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care
0 ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul societatii pe baza de delegare sau detasare.



CAPITOLUL II.
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. - Angajarea personalului la Societatea Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si ale actelor normative
in vigoare.

Art. 6. - (1) In baza consimfamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) durata acestora, in cazul unui contract de munca pe duratda determinata sau al unui
contract de munca temporara;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba;

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are

obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la

clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(3)Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului

individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, Intr-un termen de 20 zile

de la data Incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare rezulta ca posibila din lege sau din contractul colectivde munca aplicabil.

Art. 7 (1) Contractul individual de munca se poate modifica In conditiile prevazute de art. 41-

48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, prin delegare, detasare sau modificarea

temporara a locului si felului muncii, fara consimfamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera la oricare dintre urmatoarele

elemente:

a) durata contractului;



b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc3;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3)Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,

modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si In conditiile prevazute de lege.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o

indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de

munca aplicabil.

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

Art. 8 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a plagii drepturilor de naturda salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncid din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de Incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legatura cu Incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului individual de munc3, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.9

Contractul individual de munca se suspendda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majorg;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,



autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.10

(1) Contractul individual de muncda poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la {implinirea varstei de 18 anij;
c¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.11

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis In judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia definuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de muncs,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c¢) in cazul In care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si In cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b) , dacd se constatd nevinovatia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea



prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.

Art.12

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptad, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1) , salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
Art.13 (1)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, In cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin con-
tracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

Art.14 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inapti-
tudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

e) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Societatii
Gospodarire Urbana S.R.L, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4)Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comu-
nicarii.

Art.15 (1) In cazul Incetdrii contractul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2)Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.



(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Capitolul III
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
1. Reguli privind sanatatea si securitatea in munca
Art.16 Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;
(2)Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munc3;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidnte de munca si
profesionale, in conditiile legii.
(4) Angajatorul asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:
1. la angajare;
2.la schimbarea locului de munca;
3. la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;
4.la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
5.1a executarea unor lucrari speciale.
(5) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sa fie :



a. adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b. periodica si ori de cate ori este necesar.

(6) Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, ca angajator, va asigura conditiile ca salariatii acesteia, sau
cei care lucreaza temporar sau desfasoara diverse activitati pe teritoriul acesteia, sa primeasca
instructiunile adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata
desfasurarii activitatilor.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art.17 In vederea asiguradrii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si bolilor profesionale, Gospodarire Urbana S.R.L. Galati are urmatoarele
obligatii :

1. sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a salariatilor;

2. sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice societatii;

3. sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

4. sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

5. sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca;

6. sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

7. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor, cum ar
fi afise, pliante, filme, cu privire la securitatea si sinatatea in munca;

8. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

9. sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

10. sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

11. sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12. sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;



13. sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

14. sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

15. sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

16. sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

17. sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor;

18. sa asigure echipamente individuale de protectie, in conformitate cu Normativul intern de
acordare a echipamentului individual de protectie, ANEXA 2 ;

19. sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie;

20. sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii si sa asigure acordarea
primului ajutor in cazul accidentelor de munca;

Art.18 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca.
Art.19 In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 18, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



j) oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de
producerea unui accident si informarea imediata a conducatorul locului de munca;

k) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic este obligatorie;

1) respectarea normelor de igiena personala;

m) intretinerea curageniei si igienei la locul de munca;

n) este interzisa prezentea la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate pune in
pericol sanatatea altor persoane;

0) este interzisa introducerea si consumul de bauturi alcoolice in cadrul societatii sau sa se
facilitaze savarsirea acestor fapte;

p)in situatia in care persoana testata, a fost depistata pozitiv, cu valori ale alcoolemiei intre 0,01 si
0,30 %o, acesta risca o sanctiune de reducere a salariului cu 10 % pe trei luni;

r) pentru salariatii care au depasit valoarea de 0,1%o 1n aerul expirat, au obligatia sa se supuna
analizei probei de sange efectuata de unitatile spitalicesti acreditate, in cazul in care este depistat
la testarea alcoolemiei cu alcooltestul societatii.

s)pentru valori ale alcoolemiei ce depasesc 0,30 %o, se aplica direct concedierea;

t) in situatia in care persoana testate repeat abaterea, se aplica de asemenea concedierea;

u Jrefuzul de a se supune testaii alcoolemiei, are ca effect masura concedierii;

v) in situatia in care persoana testata repeta abaterea, reprezinta abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legislatiei;

w)refuzul de a se supune testarii alcoolemiei, reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei;

x) salariatul are obligatia de a purta si intretine echipamentul individual de protectie;

y) utilizarea echipamentului de protectie in timpul liber este interzisa si reprezinta abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei;

z) neutilizarea echipamentului individual de protectie reprezinta abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legislatiei;

aa) in situatia in care salariatii nu poarta echipamentul individual de protectie in totalitate,
administratorul sau seful de serviciu reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei;

bb) nerespectarea atributiilor din fisa postului reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei.

Art.20 Prevederile legate la regulile de securitate si sandtate in munca in cadrul Societatii
Gospodarire Urbana S.R.L. Galati se completeaza cu prevederile instructiunilor proprii pentru
sanatate si securitate in munca, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

2. Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securitatii in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza

Art.21 Potrivit 0.U.G. nr.96 din 14 octombrie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind protectia maternitatii la locurile de munca, Societatea Gospodarire Urbana S.R.L. Galati isi
asuma urmatoarele obligatii:

1. sa previnad expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le
pot afecta sanatatea si securitatea, si sa nu le constringa la efectuarea unor munci daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut dupa caz;



2. daca o salariata gravida si/sau mama, lauza sau care alapteaza isi desfasoara activitatea intr-un
loc de munca care prezinta riscuri asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul se obliga sa ii modifice
conditiile de muncd, sau programul de lucru, sau sa ii ofere alt loc de munca fara riscuri, la cererea
scrisa a salariatei;

3. sda anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor
de munc3;

4. sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza
prevazute in legislatia in vigoare.

3. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, protectia civila, evacuarea
salariatilor, pericolul grav si iminent

Art.22 In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
protectia civila, evacuarea salariatilor, pericolul grav si iminent, Societatea Gospodarire Urbana
S.R.L. Galati are urmatoarele obligatii si raspunderi:

1. sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul societatii;

2. sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

3. pentru aplicarea prevederilor alin.(1) Gospodarire Urbana S.R.L. Galati va desemna salariatii
care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

4. sa informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

5. sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent;

6. sa nu impuna salariatilor reluarea lucrului in situagia in care inca exista un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

7. salariatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;

8. angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti salariatii sa fie
apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

9. salariatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la punctul (8), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art.23 Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
protectia civila, evacuarea salariatilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de
natura angajarii, are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

1. sd cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi

desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

2. sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incendiilor,
pericolul grav si iminent;



3. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;
4. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
5. la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;
6. sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;
7. sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
8. sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
9. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;
10. in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca, pe langa indatoririle amintite, sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop
de seful ierarhic superior.
11. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;
12. in caz de calamitate salariatul trebuie sa-si pastreze calmul si sa gaseasca un adapost adecvat
situtiei;
sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara activitatea;
13. sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate;
Art.24 Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent in munca, in cadrul societatii, se completeaza cu prevederile contractului
individual de munca, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.
Art.25 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
4. Reguli privind PROTECTIA MEDIULUI
Art.26 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Societatii
Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, au urmatoarele obligatii:

1. Participa la mentinerea si imbunatatirea sistemului de colectare selectiva a
deseurilor;
2. Respecta atributiile din procedurile aplicabile;
3. Propune sugestii pentu reducerea poluarii mediului, reducerea consumului de resurse.
4. Gestioneaza corect deseurile rezultate din propriile activitati.
5. Sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi depozitate
in locuri special amenajate;
6. Sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
7. Sa depuna gunoiul menajer numai in recipienti cu aceasta destinatie si in locurile special
amenajate;



8. Sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc.,, pentru imbunatatirea calitatii mediului
ambiant.
9. Nerespectarea legislatiei in vigoare reprezinta abatere disciplinara.

Capitolul IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.27 Societatea Gospodarire Urbana S.R.L. Galati respecta principiul libertatii alegerii locului de
munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

Art.28 Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare,
ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamintul in mod liber.

Art.29 (1)Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca egal3,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art.30 In cadrul Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, in relatiile de munca, functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii,
precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art.31 Orice salariat care presteaza o munca in cadrul societatii beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.32 Societatea Gospodarire Urbana S.R.L. Galati asigura intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca
acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, optiune politica, handicap, categorie sociala
sau defavorizata ori datorita convingerilor, varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase,
infectarii HIV, a sexului, a orientdrii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizata,
manifestata in urmatoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneraftiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;



h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art.33 In cadrul relatiilor dintre angajatii Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, precum si a
relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui
tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art.34 Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act
de discriminare.

Art.35 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este con-
siderata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altda conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Societatea Gospodarire Urbana S.R.L nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuals,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personalad a altor angajati,
prin orice manifestare confirmata de harfuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 36 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Societatea Gospodarire Urbana S.R.L, va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de
hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.



(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita
la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 37 (1) Hartuirea morala la locul de munca si in legatura cu raporturile de munca, de catre
un angajat/superior ierarhic cu privire la un alt angajat, care sa aiba drept scop/efect lezarea
drepturilor si demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii fizice/mentale, comportament
manifestat prin conduita ostila, comentarii verbale, actiuni sau gesturi, se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

(2) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar conform dispozitiilor prezentului Regulament. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penala a angajatilor pentru faptele respective.

(3) Societatea Gospodarire Urbana S.R.L nu va permite si nu va tolera hartuirea morala la locul de
munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

Art.38 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munc3, ale regula-
mentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derualte proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire
sexuala/moralg, in completarea celor prevazute de lege.

Capitolul V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII SI ALE SALARIATILOR
1. Drepturi si obligatii ale societatii
Art.38 In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea normala a intregii activitati, precum si pentru intarirea ordinii si disciplinei in toate
sectoarele de activitate, societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:
Drepturile si obligatiile angajatorului
(1)  Angajatorul are urmatoarele drepturi:
1. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
C.C.M. aplicabil;
2. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de
serviciu;
3. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, prezentului C.C.M., R, CIM, ROF;
4. sa stabileasca obiectivele de performanta individualda precum si criteriile reale de evaluare
a realizarii acestora.
5. sd stabileasca organizarea si functionarea societatii;



10.

11.

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii
si in conformitate cu atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului;

sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat
a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;

sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;

sa evalueze periodic activitatea personalului tehnico-administrativ in vederea reatestarii
sale pe post. Evaluarea se va face ori de cate ori se constata lipsa de eficienta sau neglijenta
in activitatea salariatilor;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.39 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

respectarea principiului nediscriminadrii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

garantarea securitatii si sanatatii in munca;

garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la care
contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele, natura contractului
individual de munca, durata concediului anual de odihna, conditiile de acordare a
preavizului si durata acestuia, salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului,
precum si data platii salariului, durata normala a muncii, locul de munca, atributiile si
raspunderile fiecaruia; programele individualizate de munca si de lucru;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitile legale;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a societatii;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

sa plateasca salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti.

sa intocmeasca Regulamentul Intern, ROI, ROF, cu consultarea organizatiei sindicale
representative;



16.

17.

18.

19.

sa puna la dispozitia salariatilor, sub semnatura acestora, pentru cunoastere, aplicare si
respectare, prezentul C.C.M. si Regulamentul Intern, ROF al Societitii GOSPODARIRE
URBANA S.R.L.

sa puna la dispozitfia organizatiei sindicale reprezentative, in termen de 48 de ore
lucratoare de la emiterea lor, hotdrarile organismelor de conducere ale Societatii
GOSPODARIRE URBANA S.R.L. cu privire la probleme de interes profesional, social,
economic;

Sa informeze si sa consulte organizatia sindicald reprezentativa, trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a Societatii
GOSPODARIRE URBANA S.R.L;

situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul Societatii
GOSPODARIRE URBANA S.R.L., precum si cu privire la eventualele maisuri de anticipare
avute in vedere, In special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca;
deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, In relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislaia roméana privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului societatii.

informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru
a permite organizatiei sindicale reprezentative sa examineze problema in mod adecvat si sa
pregateasca, daca este cazul, consultarea.

Consultarea are loc:

la sediul angajatorului in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la data la care a avut loc

informarea, Intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite organizatiei
sindicale reprezentative sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct de
vedere pentru negocierea unui acord privind deciziile care se incadreaza in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. d.1) .

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

sa asigure in limita posibilitatilor spatiu si mijloacele necesare desfasurarii activitatilor
organizatiei sindicale reprezentative;

sa asigure organizatiei sindicale reprezentative accesul la documentele ce le sunt necesare
in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor salariatilor in raporturile acestora
cu angajatorul, potrivit legii;

sa calculeze, sa retina, sa vireze si sa declare organizatiei sindicale reprezentative
semnatare, cotizatia membrilor de sindicat, in cota procentuald, comunicata organizatiei
sindicale reprezentative la care salariatul este afiliat.

angajatorul va informa organizatiei sindicale reprezentative in ceea ce priveste Bugetul de
Venituri si Cheltuieli, aprobat.

sa asigure pemanent conditiile tehnice si organizatorice in vederea indeplinirii atributiilor
de serviciu si conditiile necesare desfasurarii activitatii la locul de munca;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea activitatii in cadrul societatii.

Sa acorde salariatilor In termenele stabilite drepturile de orice natura ce decurg din lege,



din prezentul contract colectiv de munca si din contractele individuale de munca;

27.sa achite In termen institutiilor beneficiare, toate contributiile financiare si impozitele
aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile datorate de salariati, in
conditiile legii, ale prezentului contract colectiv de munca si regulamentului intern;

28.sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat precum si
referinte /recomandari ale solicitantului;

29. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor In conditiile legii;

30.orice alte obligatii specifice raporturilor de munca precum si cele conexe acestora,
prevazute de lege sau convenite de parti in prezentul contract colectiv de munca si
regulament intern.

2. Drepturi si obligatii ale salariatilor

Art.40 Conform Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii ca urmare a incheierii contractului individual de munca, au, in principal,
urmatoarele drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2. repausul zilnic si saptamanal;

3. dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

4. dreptul la demnitate in munca;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:

a. dreptul de alegere ori exercitare libera a profesiei sau activitatii;

b. dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c. dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

d. dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e. dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

f. dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;

g. dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

h. drepturi egale pentru femei si barbati;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca;

7. dreptul de acces la formarea profesionala;

8. dreptul la informare si consultare;

9. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in
munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.41 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sd respecte strict programul de lucru;



2. sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform CCM, ROI, ROF, CIM si fisei
postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

3. sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

4. sa apere bunurile societatii indiferent de localizarea acestora;

5. sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

6. sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

7. sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de munca;

8. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati
in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

10. sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paradseste incaperea, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu ap3, instalatii electrice, instalatii de gaz, etc.) se afla
in stare de nefunctionare;

11. sa respecte cu strictete instructiunile de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile societatii, ori viata, integritatea corporala sau
sanatatea unor persoane;

12. sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile societatii in interes
personal;

14. sa fie fidel fata de societate in executarea atributiilor de serviciu;

15. sa respecte secretul de serviciu;

16. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse societatii din vina si in legatura cu munca sa;

17. sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii Societatii Gospodarire
Urbana S.R.L. Galati sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios, sau de alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;

18. sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

19. salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sd nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in contact, prin natura relatiilor de serviciu,
salariati ai societatii sau din afara societatii;

20. salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotarile societatii pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului.

21. alte obligatii prevazute de lege sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.42 De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

1. sa nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de
munca specifice;

2. sa parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

3. sd inceteze nejustificat lucrul;



4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sd scoata sau sa depoziteze in incinta societatii bunuri materiale fara forme legale;

6. sa pretinda / primeasca de la alfi salariati sau persoane strdine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

7. sa folosesca numele societatii, compartimentului, serviciului in scopuri care pot duce la
prejudicierea societatii;

8. sa introduca sau sa consume in incinta Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati obiecte sau
produse interzise de lege;

9. sa savarsesca actiuni care pot pune in pericol imobilele societatii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

10. sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii societatii;

11. sa folosesca in interes personal bunurile sau capacitatile societatii;

12. sa simuleze boala si / sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;

13. sd instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

14. sa scoata din unitate bunurile societatii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii societatii;

15. sa introduca si / sau sa faciliteze introducerea in incinta societatii a persoanelor stradine fara ca
acestea sa se afle in interes de serviciu;

16. parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor / instalatiilor cu grad ridicat de pericol
in exploatare;

17. intrarea sau iesirea din incinta societatii prin alte locuri decat cele stabilite de conducerea
societatii;

18. introducerea in spatiile societatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

19. parasirea posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R, a utilajelor sau instalatiilor,
sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale ;

20. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

21. accesul salariatilor in incinta societatii in afara orelor de program fara acordul conducerii;

22. consumul si introducerea in incinta societatii a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor si medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de
lucru;

23. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

24. sa intarzie la programul de lucru;

25. sa absenteze nemotivat de la serviciu;

26. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

27. hartuirea sexuala;

28.hartuirea morala

28. refuzul de a duce la indeplinire un ordin legal al superiorului ierarhic.

Art.43 Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate constituie abatere si va fi sanctionata
disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

3. Reguli generale



Art.44 Resursele materiale

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale societatii si nu pot
fi utilizate in scopuri personale.
Art.45 Legitimatia de angajat

Documentul care atesta statutul de angajat al societatii este legitimatia. Ea trebuie sa fie
vizata de Biroul Resurse Umane, Salarizare al societatii. Pierderea acesteia trebuie anuntata in cel
mai scurt timp posibil.
Art.46 Date personale

Salariatii societatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte
documente la Biroul Resurse Umane, Salarizare asupra oricarei modificari privind:
- adresa si numarul de telefon;
- starea civilg;
- preschimbarea actului de identitate;
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art.47 Concediul de boala
(1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de munca,
salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum si cu
numarul de zile de incapacitate temporara de munca.
(2) Daca nu se respecta aceasta cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absenfe nemotivate si nu
va fi remunerat pe caz de boala.
(3) Dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie, salariatul este
obligat sa-1 depuna pina in ultima zi a lunii curente in care a survenit incapacitatea temporara de
muncag, la seful ierarhic superior pentru intocmirea corecta a foii colective de prezenta.
In orice moment societatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca se dovedeste ca
s-a comis un fals sau un abuz, sau daca angajatul nu depune certificatele medicale
corespunzatoare.
Art.48 Competente
Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa postului.
Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.
Art.49 Relatiile de colaborare
Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care are
relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor
de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.
Art.50 Relatiile ierarhice
1. Sefii de servicii poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din sectorul pe care il
coordoneaza.
2. Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au
incredintat si sa respecte deciziile conducerii societatii, sau a sefului de serviciu, birou,
compartiment etc.
3. In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatii nu isi indeplinesc atributiile, sefii de servicii
au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului VIII, din prezentul regulament.
Art.51 Relatiile cu presa



Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile, dar nu in
numele societatii.

Art.52 Mentinerea ordinii

1. Salariatul are obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

2. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

3. Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de
lucru, cit si dupa terminarea acestuia.

4. Sefii de servicii au obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a acestor prevederi
si de a lua masurile ce se impun.

Capitolul VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.53 (1)Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi / 40 ore pe saptamana.

Art.54 In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
30 ore pe saptamana.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art.55

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamang, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3)  Pentru anumite activititi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de 4
luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4)  Sub rezerva respectirii reglementarilor privind protectia sdnatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3) , dar pentru
perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(5 La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) -(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.



Art.56
(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca
mai mica sau mai mare de 8 ore.
(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.
Art.57
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40
de ore, precum si In cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv
de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.
Art.58
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
Art.59
1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.
2)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
3)Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
4)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor din lege.
Art.60
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
Art.61 Ora inceperii si ora terminarii programului de lucru, se fixeaza de societate astfel:
- luni- joi-8.00-16.30
- vineri 8.00-14.00
Serviciul Administrare Spatii Verzi:
- luni-joi- 7.00-15.30
- vineri- 7.00-13.00
1. Angajatorul stabileste programe individualizate de munca, ca mod de organizare a timpului de
munc3, specifice sectoarelor de activitate (conform programarilor).
2. Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin grija sefului locului de munca;
3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in condica de
prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face parte. Pe
baza acestor evidente se intocmeste foia colectiva de prezenta (pontaj) care va fi inaintatad in
vederea intocmirii statelor de plata a salariilor;
4. Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta,



precum si de depunerea la Biroul Resurse Umane, Salarizare a foii colective de prezenta in timp
optim;

5. Prin exceptie in cazuri datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea societatii, durata
timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamina,
cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice,
sa nu depaseasca 48 ore pe saptamana.

Art.62 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara
va fi de 75% din salariul de baza. Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

(1)  In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut
de art. 57 alin. (1), munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile alineatului precedent este de:

a) 75 % din salariul de baza pentru munca prestata In afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal, inclusiv simbata si /sau duminica pentru lucrari urgente.

b) 100% din salariul de baza pentru munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal, in zilele de sarbatoare legala, stabilite conform legii.

(3)In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(4) Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este considerata munca de noapte.

(5) In cazul in care angajatorul utilizeazi muncid de noapte, in mod frecvent, este obligat si
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 63 Sporul acordat pentru munca de noapte

(1)  Salariatul de noapte reprezinti, dupa caz:

a) Salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru.

b) Salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

(2)  Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatda de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului
de baza.

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 64. Examen medical



(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit.

(2)  Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 65. Interdictii prestare munca de noapte

Q) Tinerii in varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

1) repaosul zilnic;

2) repaosul saptamanal ce se acorda doua zile consecutiv, de regula sambata si duminica.

3) Sarbatorile legale.

In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stablite in
functie de activitatea desfasurata.

Art.66 Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de angajator cu respectarea legislatiei in
domeniu dupa cum urmeaza:

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

Art.67 Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite

Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, conform
legislatiei in vigoare.

Nota: Concediul platit prevazut mai sus se acorda de conducerea societatii, la cererea scrisa a
solicitantului, si nu se include in durata concediului de odihna.

Art.68 (1) Zilele libere platite acordate salariatilor societatii pentru evenimente deosebite in
famile sunt urmatoarele:



(1)  In afara concediului anual de odihna, salariatii vor beneficia de zile libere lucratoare
platite, in cazul unor evenimente deosebite, dupa cum urmeaza:

. casatoria salariatului 5 zile;

. nasterea / incredintarea spre adoptie unui copil 5 zile;

. adoptia unui copil 5 zile;

. casatoria unui copil 5 zile;

o decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor 6 zile;

. decesul socrilor, fratilor, surorilor 5 zile;

o donatorii de sange conform legii;

. control medical 1 zi / an / salariat;

. controlul medical pentru copii minori ai salariatilor in cazul in care salariatul are 1 copil 1

zi /an/salariat;

o controlul medical pentru copii minori ai salariatilor in cazul in care salariatul are mai mult
2 copii 2 zile/an/salariat.

o Decesul bunicilor - 2 zile

(2)  In cazul incredintirii in vederea adoptiei, zilele libere platite se acordi incepand cu ziua in
care se comunica angajatorului actul administrativ de iIncredintare spre adoptie emis de
autoritatile competente.

Pentru a beneficia de drepturile mentionate mai sus, salariatul trebuie sa faca o cerere
scrisa pentru instiintarea sefului direct, iar in zece zile dupa revenirea la serviciu sa anexeze la
cerere documentele justificative, dupa caz.

In cazul incredintarii in vederea adoptiei, zilele libere platite se acorda incepand cu ziua in
care se comunica angajatorului actul administrativ de incredintare spre adoptie emis de
autoritatile competente.

Art.69 Concediul fara plata

Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii au dreptul la un concediu anual fara
plata pana la 30 de zile lucratoare cu aprobarea Director General si avizul prealabil al sefului
direct. In mod exceptional la cererea salariatului se poate aproba de Directorul General pana la 90
de zile lucratoare, cu conditia ca activitatea la locul de munca sa nu fie perturbata.

Art.70 Suspendarea Contractului Individual de Munca din initiativa salariatului:

Salariatii au obligatia sa depuna cerere de suspendare a contractului de munca, vizata de
seful serviciului, departamentului, etc. la registratura societatii, indiferent de natura suspendarii
(concediu crestere copil, concediu fara salariu, concediu de acomodare, deplasare in strdinatate cu
o perioada mai mare de 3 luni, etc.) insotita de actele justificative, si sa semneze la Biroul Resurse
Umane, Salarizare, Actul Aditional de suspendare a Contractului de Munca, inainte de derularea
suspendarii.

Art.71 Concediul de odihna anual

Orice modificare legislativa privind concediul de odihna se va aplica si va face parte de

drept din prezentul regulament.
1. Pentru salariati, concediul de odihna se acorda astfel:
- pentru salariatii cu handicap se mai acorda suplimentar 3 (trei) zile de concediu de odihna.



Transa de vechime in munca Cota din salariul de baza Zile
Cco
Intre 0 si 3 ani 0% 20
intre 3 si 5 ani 5% 21
dela51a10 ani 10% 22
dela101a 15 ani 15% 23
dela 151a 20 ani 20% 24
peste 20 de ani 25% 25

2. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. La
plecarea in concediu, sarcinile postului se preiau de catre inlocuitor.
Art.72

Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari colective sau
individuale, stabilite de societate cu consultarea reprezentantilor salariatilor ori cu consultarea
salariatului.
In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.
Art.73 Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
calendaristic urmator.
Art.74 Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munca si de odihna se
completeaza cu prevederile legislative in domeniu.

CAPITOLUL VII
SALARIZAREA SI CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.75 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.76 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a
lua masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariatilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii;

- banii vor fi ridicati doar individual pe card sau de la casieria societatii pe baza de semnatura
aplicata pe statele de plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de
incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea
prevederilor legale, etc.



Art.77 Salariile se stabilesc conform grilei de salarizare si Contractului Colectivde Munca.

Art.78 Angajatorul va garanta in plata fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat,
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art.79 Plata salariului se dovedeste prin semnare statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art. 80 In afara salariului de baza societatea mai acorda:

a) sporul de vechime in transe dupa cum urmeaza:

3-5 ani-5%, 5-10 ani-10%, 10-15 ani-15%, 15-20 ani-20%, peste 20 ani-25%

b) pentru munca de noapte un spor de 25%.

c) in situatia in care salariatii lucreaza in zilele de sambata si/sau duminica vor beneficia de un
spor la salariu, in valoare de 5 lei aferent fiecarei zile prestate in zilele de sambata si /sau
duminica.

Art.81 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea salariatilor
se face prin intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii
la munca.

Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului. Forma scrisa e obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatiilor care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.

Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata cu privire la functia/ocupatia,
conform specificatiei clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative precum si fisa
postului cu specificarea atributiilor postului si criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.

Orice modificare in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea

unui act additional intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Art.82 In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncal si
prezentate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.



Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

Pentru absolventii institutului de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie, se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu angajatorul elibereaza obligatoriu
o adeverinta care este vizata de Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui raza teritoriala de
competenta acesta isi are sediul.

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pe acelasi
post este de maximum 12 luni.

Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite Inspectoratului
Teritorial de Munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator in baza
unui contract individual de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

Art.83 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de
lege si retinuta in prezentul regulament intern.
Art.84 Concedierea reprezinta incetarea contractului de munca din initiativa angajatorului si
poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau motive care nu tin de
persoana salariatului (concediere colectiva sau individuala).
Termenele de preaviz pentru art.61 lit.c si d, art. 65, 66 din Codul muncii nu poate fi mai mic de 20
zile lucatoare.
Contractul individual de munca poate inceta si prin demisie, angajatorul este obligat sa
inregistreaze demisia salariatului, in acest caz termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile
lucratoare pentru functiile de executie, si mai mare de 45 zile lucratoare pentru functiile de
conducere.
Art.85 Contractele de munca pot fi suspendate conform legislatiei in vigoare:

- dedrept, prin acordul partilor, sau

- prin actul unilateral al uneia dintre parti, conform Codului muncii.
Art.86 Contractele de munca pot inceta conform legislatiei in vigoare astfel:

- dedrept, ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.



Art.87 Angajatii pot fi delegati pe o perioada de cel mult 60 zile calendaristice in 12 luni, si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 zile calend, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinara acestuia.

Contractul individual de munca pe durata determinata

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie si poate fi prelungit si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata..

Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata, sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o durata mai
mare de 36 de luni

CAPITOLUL VIII
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.88 (1) Accesul salariatilor in perimetrul Societatii Gospodarire Urbana S.R.L., se face pe baza
de legitimatie de serviciu, eliberata si vizata de conducerea societatii.

(2)Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea con-
ducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

Art.89 (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. ori
membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile societatii.

Art.90 Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Incetarea contractului individual
de munca.

Capitolul IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 91 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatotului, In scris, petitii individuale,
dar numai In legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2)Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.



(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetrare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.

(3)In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numita Intocmeste un referat cu con-
statari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.
(4)Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen
de 30 ele zile de la data depunerii cererii sau a reclamatie.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art.92 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza In aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3)Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facindu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art.93 (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(3) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai In comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
IN CADRUL SOCIETATII GOSPODARIRE URBANA S.R.L

Art. 94 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2)Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul Colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 95 - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale societatii;

c) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului societatii;



d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Societatii Gospodarire Urbana S.RL,;

e) instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionalda si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea societatii sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta societatii, a propriei persoane
sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.

Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor

conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

conducerii;

1) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii societatii;
m) propaganda partizana unui curent sau partid politic.
Art.96(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare In unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale In vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite In contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special
art. 34-37 si interdictiile prevazute de art. 82) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Capitolul XI
1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.97 In conformitate cu art.247 alin.2 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata abaterea
disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de munca aplicabil sau contractual colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.



Art.98 Disciplina muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in vederea asigurarii
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

Art.99 Societatea dispune de prerogativele disciplinare avand dreptul, conform legii, de a aplica
sanfiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.100 Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art.248 alin 1 din Codul Muncii -Legea
53/2003, republicata.

Art.101 (1) In conformitate cu art. 248 din Codul Muncii, republicat incalcarea cu vinovatie de
catre angajat a obligatiilor de munca si a normelor de comportare se sanctioneaza potrivit legii cu:
a. avertisment scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 -10%j;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe durata de 1- 3
luni, cu 5 - 10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru repetarea aceleiasi abateri disciplinare, se aplica o alta sanctiune disciplinara mai
aspra, acest lucru constituind circumstanta agravanta.

Art.102 In cazul in care, prin statut profesional aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

1. Regulile potrivit carora se aplica sanctionarea disciplinara garanteaza stabilirea exacta a
faptelor precum si dreptul la aparare al angajatilor in cauza, in vederea evitdrii sanctionarilor
injuste.

2. Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator - decizie - avand drept efect
executarea sanctiunii de catre cel vinovat.

3. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.103 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii societatii cu privire la savarsirea unei abateri dis-
ciplinare sau a constatarii incdlcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelelor si dis-
pozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al societatii sau persoana imputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in
acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(3)In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia Imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabil3,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul
cercetat.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.



(5 )In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sus{ina
toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe
care a comis-o si Imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7)La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
Art. 104 (1) In baza propunerii comisiei de disciplina angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(3)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.105 (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, care au fost incadlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2)

lit. ¢ din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;



d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Art.106 Avertismentul scris

Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in cazul
savarsirii de noi abateri, ii va fi aplicata alta sanctiune mai grava.
Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs
prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii societatii.
Art.107 Retrogradarea din functie
Reprezinta sanctiunea aplicata de catre societate salariatului care, nefiind la prima abatere,

savarseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea societatii avand grad
ridicat de periculozitate.
Art.108 Reducerea salariului de baza cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni si reducerea salariului
de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe durata de 1- 3 luni, cu 5 - 10 %, se
aplica de catre societate pentru sdvarsirea de catre salariat a unor abateri grave, repetarea
abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.
Fiind plasate la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului individual de
muncd, aplicarea acestora se face cu considerarea faptului ca inca este posibila indreptarea
atitudinii persoanei care a fost sanctionata.
Art.109 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca reprezinta sanctiunea maxima
ce poate fi aplicata de catre societate atat pentru savarsirea unei singure abateri deosebit de grave
cat si pentru incadlcarea repetata a obligatiilor salariatului de natura a perturba grav ordinea si
activitatea in societate.
Art.110 La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau Regulamentul Intern, societatea
dispune concedierea salariatului pentru motive care {in de persoana salariatului, in conditiile legii.
Art.111 In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine
aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al salariatilor.

2. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.112 Urmatoarele abateri sunt considerate grave si pot duce la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

a. furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul societatii;

b. frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna societatii (inclusiv primirea si pastrarea in
beneficiul personal a unor sume cuvenite societatii);

c. deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand societatii;

d. utilizarea resurselor societatii in scop neautorizat;

e. orice fapta susceptibila de a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau integritatea
bunurilor societatii;



f. neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitata viata altor persoane;
g. refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;
h. trei absente repetate nemotivate;
i. concurenta neloiala;
j. defdimarea cu rea credinta a societatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;
k.. sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;
j. manifestari violente, brutale sau obscene;
1. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;
m. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carorase fac inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii societatii.
n. introducerea si consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si efectuarea
sarcinilor de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.
o. consumul sau comercializarea pe teritoriul societatii a narcoticelor si a substantelor interzise de
lege.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce
la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile.
Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Capitolul XII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI CONTRACTUALE SPECIFICE
Art.113 Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul societatii functioneaza urmatoarele principii:
a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;
b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul societatii;
d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii societatii.

Capitolul XIII

CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art.114 (1) Criterii de evaluare stabilite de societate detalieaza cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un
moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor In raport cu cerintele posturilor.
Art. 115 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art. 116 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;



b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.117 Procedura evaluarii se realizeaza In urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.118 (1) Evaluatorul este persoana din cadrul societatii, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
societatii, pentru salariatul aflat Intr-o functie de conducere.

Art.119 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionalda se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.120 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Obligatoriu vor fi supusi evaluarii salariatii ce urmeaza a fi concediati, conf. art. 61 lit. d) din
Codul Munciii, intrucat nu corespund profesional locului de munca pe care sunt incadrati.

Art.121 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
face si In cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat Tnceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua In considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art.122 Criteriile generale de evaluare sunt urmatoarele:



APRECIEREA PERFORMANTEI
- Cunoasterea lucrarilor
- Calitatea lucrului prestat
- Volumul produselor sau serviciilor realizate de salariat
- Respectarea reglementarilor
- Capacitatea de asimilare a instructiunilor privind munca
- Capacitatea de adaptare la noi tehnologii
- Calitati personale ( memorie, spirit de echipa, initiativa, creativitate)
ORIENTAREA PROFESIONALA POTENTIALUL
Art.123 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, si stabilesc
calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale.
Art.124 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.
Art.125 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;
c) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale
se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Art.126 Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
Directorului General - contrasemnatarul.
Art.127 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) Intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Capitolul XIV

REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.128 Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitiilegale si/saunecesare pentru respectarea dispozitiilorlegale:



- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea deobligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatiila locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificareadrepturilor de asistenta sociala;

- exercitareadrepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.
a) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate In alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv In scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.
b) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
c) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.
d) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor societatii, In legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.
e) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si In scris. Avand in vedere importanta specialda pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.
f) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor societatii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.
g) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
h) Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie



o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.
CONFIDENTIALITATEA SI SECURITATEA PRELUCRARILOR

Confidentialitatea prelucrarilor
Orice persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite,
inclusiv persoana imputernicitd, care are acces la date cu caracter personal, nu poate sa le
prelucreze decat pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care actioneaza in
temeiul unei obligatii legale.
Securitatea prelucrarilor
Operatorul este obligat sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii
de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.
Aceste masuri trebuie sa asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare si de
costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezinta
prelucrarea, precum si in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate. Cerintele minime
de securitate vor fi elaborate de autoritatea de supraveghere si vor fi actualizate periodic,
corespunzator progresului tehnic si experientei acumulate.
Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite trebuie sa se desfasoare in baza unui
contract incheiat In forma scrisa, care va cuprinde in mod obligatoriu:

- obligatia persoanei Imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la

operator;
- faptul ca indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. 1 revine si persoanei imputernicite.

Capitolul XV
DISPOZITII FINALE
Art.129 Procesul verbal de luare la cunostinta a Regulamentului Intern se va
intocmi in douad exemplare;
- un exemplar la Biroul Resurse Umane, Salarizare (originalul) si va constitui ANEXA 1 la
prezentul regulament;
- un exemplar la conducatorul locului de munca (copia).
Procesul verbal va fi inregistrat la registratura societatii.
Art.130 - (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.
Art.131 - Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi dat3,
se abroga anteriorul Regulament intern al societatii.
Art.132 - (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privi-
toare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele societatii o impun.
(2) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noud numerotare.

Avizat:



Director General
Dragos Lucian MAGEARU

ANEXA 1

PROCES VERBAL DE ADUCERE LA CUNOSTINTA A

REGULAMENTULUI INTERN
Nr. crt Nume si Prenume Serviciu/compartiment Semnatura
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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ANEXA 2
NORMATIV DE ACORDARE SI UTILIZARE
A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE
IN CADRUL GOSPODARIRE URBANA S.R.L.

CUPRINS

Cap.I Instructiuni privind normativul de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie si lucru.

1. Terminologia utilizata
2 Instructiuni de aplicare
3 Responsabilitati
4 Prevederi finale

Cap.Il Lista de dotare cu echipament individual de protectie si de lucru adecvat sarcinilor de
munca, pe meserii/functii

INSTRUCTIUNI
privind normativul de acordare si utilizare
a echipamentului individual de protectie si de lucru

1. TERMINOLOGIE
1.1 Factor de risc.

Factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate
in procesul de munca si care pot provoca accidente de munca sau boli profesionale.



Factorii de risc constituie cauze potentiale ale accidentelor de munca si bolilor
profesionale. Dupa producerea unor astfel de evenimente negative, factorii de risc se transforma
in cauze ale accidentelor si bolilor profesionale.

1.2 Factor periculos.
Factor de risc a carei actiune asupra executantului duce, in anumite conditii, la
accidentarea acestuia.

1.3 Factor nociv.
Factor de risc a cdarei actiune asupra executantului duce, in anumite conditii, la
imbolnavirea acestuia.

1.4 Protectia individuald.

Masura de protectie a muncii prin care se previne sau se diminueaza actiunea factorilor de
risc asupra unei singure persoane.

Protectia individuala reprezinta o modalitate de prevenire a accidentelor de munca si a
imbolnavirilor prefesionale la care se apeleaza in cazurile cand au fost epuizate, atat cat este
rezonabil posibil, orice alte mijloace tehnice si organizatorice de protectie a muncii sau cand nu
pot fi avute In vedere asemenea mijloace.

Protectia individuala se realizeaza cu ajutorul mijloacelor individuale de protectie (E.L.P.);
prin intermediul ei se poate combate un numar limitat de factori de risc.

1.5 Mijloc individual de protectie.
Mijloc individual destinat protectiei unui singur muncitor si care este purtat de acesta.
Mijloacele individuale de protectie fac parte din categoria protectorilor a caror
particularitate o reprezinta faptul ca isi indeplinesc functia de protectie prin interpunerea intre
factorul de risc si organismul uman. In unele situatii mijloacele individuale de protectie au o
functie de protectie indirecta in sensul ca utilizarea lor previne declansarea unor fenomene care ar
putea coduce la accidente de munca.

1.6 Functia de protectie.
Functia realizata de un mijloc de protectie prin care se combate actiunea unui factor de risc
asupra organismului uman sau numai se semnalizeaza existenta unui factor de risc.

1.7 Protector.

Obstacol destinat a fi interpus intre un factor de risc si organismul uman pentru a realiza o
functie de protectie prin impiedicarea contactului Intre acestia.
1.8 Echipament individual de protectie (E.LP.).

Totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care este dotat muncitorul in timpul
lucrului.

Echipamentul individual de protectie trebuie sa asigure protectia muncitorului impotriva
tuturor factorilor de risc care actioneaza asupra sa in timpul indeplinirii sarcinii de munca.



1.9 Echipament individual de lucru (E.LL.).

Totalitatea mijloacelor individuale utilizate in procesul de munca pentru protejarea
imbracamintii personale a muncitorilor, Impotriva uzurii si murdaririi excesive. Echipamentul
individual de lucru, nu indeplineste functii de protectie impotriva accidentelor si bolilor
profesionale.

1.10 Sortiment ( mijloace individuale de protectie).
Grup specific de mijloace individuale de protectie care asigura protectie aceleiasi parti
anatomice, caracterizata prin aceeasi forma generala si caracteristici functionale.

1.11 Tip ( mijloace individuale de protectie).
Grup specific de mijloace individuale de protectie din cadrul unui sortiment, caracterizate
prin faptul ca realizeaza protectia impotriva aceluiasi factor de risc.

2. INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1 Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit personalului propriu cat si tuturor
categoriilor de persoane ce desfasoara activitati in incinta societatii Gospodarire Urbana S.R.L.
(personal de control, personal detasat la locul de munca, elevi sau studenti care efectueaza stagii
de practica, vizitatori, etc.), functie de meserie.

In perioada de trecere de la vechiul normativ la noul normativ daca (pentru aceeasi
meserie si factor de risc) acelasi sortiment de echipament de lucru devine echipament de
protectie, se vor restitui salariatului ratele incasate dupa data aplicarii normativului.

Daca sortimentul de echipament de lucru acordat nu se regaseste in noul normativ (nici la
echipamentul de protectie si nici la echipamentul de lucru, pentru aceeasi meserie si factor de
risc), dar figureaza un alt sortiment la echipamentul de protectie si acesta are aceleasi functiuni
anatomice de protectie, salariatul va achita integral cota de 50 % din costul sortimentului.

2.2 Normativul cuprinde dotarea maximala de sortimente-tipuri de echipament individual de
protectie pentru acel loc de munca unde actioneaza un maxim de factori de risc specificati in col.

Dotarea se va efectua cu sortimentele si tipul din col. 3, diferentiat pe sexe si marimi,
corespunzator existentei si nivelului factorilor de risc, avindu-se in vedere si durata realda de
expunere la actiunea acestora.

2.3 Durata normata de folosire a sortimentului si tipului de echipament prevazut in col. 5 pentru
echipamentul de protectie si la col. 7 pentru echipamentul de lucru este minima.

Durata reala este functie de nivelul factorilor de risc respectiv si de durata efectiva de
expunere la actiunea acestora. Durata reala de folosire a unui tip de mijloc individual de protectie
si de lucru, este stabilitda de comisiile mixte formate din specialistii unitatii de baza (din care va
face parte si compartimentul protectia muncii si seful de serviciu), care in baza normativului
(anexa la contractul colectiv de munca) si in urma analizei conditiilor concrete si factorilor de risc
existenti la locurile de munca, vor intocmi sub semnatura "Lista interna de dotare cu echipament
individual de protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate”, pe locuri
de munca.



In cazurile In care unele meserii se executa In conditii care duc la un grad inalt de nocivitate
sau de murdarire excesiva si rapida a echipamentului de protectie, pentru asigurarea unei mai
bune Intrefineri comisia poate propune acordarea a cate 2 bucati din tipurile sortimentelor
respective, cu dublarea duratei stabilita pentru o singura bucata.

La expirarea termenului legal de folosinta al echipamentului de lucru si protectie,
acordarea echipamentului nou nu se va conditiona de returnarea celui expirat iar casarea efectiva
se va opera In contabilitate, la ridicarea noului echipament. Exceptie, fac sortimentele: casca de
protectie, masca de protectie, viziere, ochelari, antifon extern, sorturi de protectie, palmare, ghetre
si coltare.

2.4 Dotarea pe loc de munca se va aduce la cunostinta fiecarui angajat in cadrul instructajului
introductiv general, la semnarea contractului de munca.

2.5 Instruirea personalului privind modul de utilizare si caracteristicile echipamentului individual
de protectie se va efectua de catre conducatorul locului de munca iar periodic, de catre persoanele
care efectueaza instructajul periodic de protectie a muncii.

2.6 La modificarea conditiilor de munca, conducatorul locului de munc3, care are si sarcina de a
efectua instructajul la schimbarea conditiilor de munca, are obligatia atit de a asigura mijloacele
individuale de protectie necesare noii situatii cat si instruirea executantului in legatura cu
utilizarea corecta a acestora.

2.7 In cazul folosirii de personal pentru executarea unei activitati din cadrul altei meserii sau
pentru cumulul de functii (meserii) se va acorda echipamentul de protectie corespunzator acestor
meserii, dar numai pe perioada de timp respectiva.

2.8 La intocmirea "Listei interne de dotare cu echipament individual de protectie si de lucru
adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate”, pe locuri de munca, in cazul in
care meseria/functia nu se regaseste la meseriile specificate pentru sectorul de activitate si nici la
"Meserii comune”, se va identifica meseria corespunzatoare activitatii de baza, aplicandu-se
dotarea meseriei respective din partea III - a din normativ.

2.9 Pentru procurarea echipamentului de protectie, societatea va prezenta mostre salariatilor si
comisiei semnatare a C.C.M., care vor decide, prin selectionare, 2-3 modele ce vor fi trimise in
vederea achizitionarii.

3. RESPONSABILITATI

3.1 Sefii de servicii au urmatoarele sarcini:

a) sa asigure verificarea periodica a calitatii mijloacelor individuale de protectie, in conformitate
cu prevederile instructiunilor de utilizare a acestora, convenite prin contractele incheiate intre
beneficiari si furnizori si a prevederilor STAS-urilor de produs.

Competenta de asigurare a verificarilor o au titularii contractelor, prin compartimentele de
aprovizionare si protectia muncii.

Aprovizionarea cu echipament de protectie si de lucru se va efectua de catre sectoarele
productive prin compartimentul de aprovizionare, In cazul in care pentru sortimentele necesare
nu exista interdictii sau limitari legale ce cad In competenta Serviciului Aprovizionare din cadrul
Gospodarire Urbana S.R.L.



La incheierea contractelor, se vor solicita furnizorilor, instructiunile de utilizare si
intretinere pentru sortimentul si tipul de echipament de protectie si de lucru.
b) sa asigure conditii pentru curatarea sau denocivizarea mijloacelor individuale de protectie, in
functie de:
- tipul si modul de utilizare a echipamentului;
- prevederile cuprinse in STAS-ul de produs.
c) sa creieze conditii pentru depozitarea, intretinerea, repararea mijloacelor individuale de
protectie, astfel Incat sa se asigure conservarea calitatilor de protectie ale acestora si implicit
marirea duratei de folosinta.

In cazul pastrarii calitatilor de protectie, durata de folosinta poate fi prelungita de catre
aceleasi organe care au si competenta de inlocuire a mijloacelor individuale de protectie.
d) sa Intocmesca lista interna de dotare cu echipament individual de protectie si de lucru adecvat
executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate, pe locuri de munca.
e) sa inlocuiasca mijloacele individuale de protectie care nu mai poseda calitdtile de protectie
pentru care au fost acordate, de fiecare data cand se constata acest lucru, indiferent de motiv.
Competenta de Inlocuire o au organele de specialitate, dupa caz (conducatorul locului de muncs,
compartimentul securitate si sanatate in munca si directorul de directie).
f) sa recupereze paguba pe seama purtatorului, atunci cand se constata pierderea calitatilor de
protectie inainte de termenul prevazut de producator si dovedit de a se fi produs din vina
purtatorului.
g) sa sanctioneze, conform legislatiei in vigoare, nepurtarea echipamentului de protectie, in cazul
cand s-a acordat corect si este in stare de functionare, sau cand se utilizeaza in alte conditii decit
cele prevazute in instructiunile de utilizare.

3.2 Obligatiile personalului muncitor

Personalul muncitor precum si celelalte categorii de personal care beneficiaza de
echipament individual de protectie, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare, care sunt prevazute in STAS-urile sau instructiunile de utilizare;

b) sa poarte echipamentul de protectie pe toata durata Indeplinirii sarcinilor de munca sau
activitatilor pe care le desfasoara, conform prevederilor prezentului normativ.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie (in cazul cind acesta este corect
acordat si In stare de functionare), sau utilizarea acestuia in alte conditii decit cele prevazute de
catre instructiunile de utilizare a STAS-urilor de produs sau prezentului normativ, va fi
sanctionata conform legislatiei In vigoare.

In cazul acordarii a 2 bucati din tipul sortimentului echipamentului de protectie, personalul
muncitor va folosi sau va avea asupra sa, un rand de echipament.

c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost
atribuit; sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia.

d) sa prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice.

e ) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, cel din dotare
nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.



Executantul unei sarcini de munca are dreptul de a refuza executarea acesteia daca nu i se
asigura mijloacele individuale de protectie necesare prevazute in normativ, fara ca refuzul sa
atraga asupra sa masuri disciplinare.

Pierderea calitdtilor de protectie, din vina purtatorului, indreptateste societatea la
recuperarea pagubei pe seama acestuia.

4 . PREVEDERI FINALE

La aparitia unui nou factor de risc neinclus lista de adordare a e.i.p. se va Inainta
Compartimentului de securitate si Sanatate in Munca, propunerile de completare si dotare cu
tipurile de echipament individual pe care le considera necesare in vederea verificarii si stabilirii
dotarii necesare de catre societate.



Societatea Gospodarire Urbana S.R.L.
Serviciul de Monitorizare, Interventie si Protectie

Aprob,

Director General

IDENTIFICAREA ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE SI DE PROTECTIE
FUNCTIE DE RISCURILE PENTRU POSTURILE DE LUCRU LA CARE SUNT
EXPUSI LUCRATORII CONFORM HG. 1048/2006

Nr.cr Meseria Factori de risc ce apar in indeplinirea sarcinilor de munca Pericolul de accidentare in munca sau Sortimentul de mijloace Indiv/ EIP Nr. buc/
t imbolnavire profesionala individuale de protectie care se echip per/
acorda durata
1. Muncitor Manipulare obiecte taioase - tdiere, intepare la | Taiere, intepare Manusi protectie 1 Inv.pers | 1luna
necalificat - contactul epidermei cu contururi periculoase; Lovire la corp Costum salopeta 1 12 luni
intretinere
Cimitire Temperatura normala a aerului, ridicata pe
timp de vara - insolatie, coborata pe timp de Imbolnavire datorita umiditatii Pelerina ploaie 1 12 luni
iarna - degeraturi, imbolnaviri datorate Cizme cauciuc 1 12 luni
umiditatii, etc. Haina vatuita / vesta 1 24 luni
Sapca 1 12 luni
Pentru perioada de vara 1 12 luni
tricou
Bocanci rezistenti la 1 12 luni
uzura
Pantofi cu bombeu 1 12 luni
metalic
2. Muncitor Contact direct al epidermei cu suprafete Intepare, taiere. Manusi protectie 1 Inv.pers | 1luni
necalificat/ periculoase ( tepi, sticla, tabla ect) datorita Bocanci antiderapanti 1 12 luni
gropari amenajarii incorecte alocului de munca. Pantofi de lucru cu 1 12 luni
bombeu
Cadere de bulgari de pamant de pe marginea Lovire cap. Casca protectie 1 48 luni
gropii. Ranire la corp. Costum salopeta 1 12 luni
Temperatura normala a aerului, ridicata pe Haina vatuita/ vesta 1 24 luni
timp de vara - insolatie, coborata pe timp de Sapca 1 12 luni
iarna - degeraturi, imbolnaviri datorate Tricou 1 12 luni
umiditatii, etc . Cizme 1 24 luni
Pelerina ploaie 1 12 luni




Boli datorate contactului cu virusi, ciuperci, Infectare cu virusi si bacterii Masca 1 6 luni
fungi in timpul efectuarii operatiunilor de
deshumare ( strangere oase in saculet)
Fasonator Caderea de la inaltime la lucrari de cioplire, Taiere, intepare Ehipament profesional 1 Inv. pers | 18 luni
mecanic - descarcerarea arborilor intepeniti, urcarea pe pentru lucru la inaltime
drujbar gramezile de lemne, trunchiuri etc.) Lovire la corp (Centura complexa de
siguranta tip ham.
Lovire la cap Bocanci de protectie 1 24 luni
pentru lucrul cu
Lovire la ochi motofierastraul cu
captuseala GORETEX
Pantofi de lucru cu 1 12 luni
bombeu metalic
Deplasari sub efectul gravitatiei datorita Manusi de protectie 1 12 luni
stivuirii necorspunzatoare in gramezi sau prin pentru lucru cu
dezechilibrare si antrenare prin scoaterea unor motofierastraul).
elemente din stive sau parapetilor de sustinere. Manusi protectie 1 1luna
Ochelari protectie - 1 24 luni
viziera
Costum salopeta 1 12 luni
Casca protectie 1 12 luni
Haina vatuita / vesta 1 24 luni
Temperatura ridicata sau scazuta a aerului pe Pelerina ploaie 1 12 luni
timp de vara/iarna Cizme cauciuc 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Tricou 1 12 luni




4. Fasoator mecanic | Deplasari cu pericol de cadere de la acelasi Lovire gambe, picioare Bocanci rezistenti la 1 Inv. pers | 12 luni
motocositorist nivel, prin dezechilibrare, alunecare, Lovire la ochi uzura
impiedicare. Lovire la corp Pantofi cu bombeu 1 12 luni
Lovire la cap metalic
Manusi protectie 1 1 luna
Suprafete sau contururi periculoase- contact Taiere, intepare
direct al epidermei cu suprafete (Intepatoare, Ochelari protectie - 24 luni
taioase, alunecoase, abrazive viziera 1
Costum salopeta 1 12 luni
Casca protectie 1 12 luni
1
Haina vatuita / vesta 1 24 luni
Temperaturi extreme ale aerului (ridicats, Viroze, pneumonii Pelerina ploaie 1 12 luni
scazuta_ Cizme cauciuc 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Tricou 12 luni
Sort 24 luni
5. Muncitor Cddere de la acelasi nivel - prin dezechilibrare, Fractura, entorsa. Bocanci rezistenti la uzura 1 Inv.p 12 luni
necalificat - | alunecare pe scari sau gheata, pasire in gol, cu bombeu metalic ers
Amenajare spatii | impiedicare. Pantofi cu bombeu metalic
verzi Manusi protectie 1 .
Leziuni provocate de organe de masina in miscare- Intepare, taiere ’ 12 luni
lama motofierastraului, firul de la motocoasa, etc Costum salopeta 1
Haina vatuita / vesta 1luna
Imbolnavire datorita umiditatii, a aerului | Pelerina ploaie 1
Temperatura scazuta a aerului, sub 0° C, lalucrulin | rece. Cizme 1 12 luni
aer liber sau spatii neincalzite Sapca 1 24 luni
Pentru perioada de vara 1 12 luni
Temperatura ridicata a aerului peste 30° C, insolatii tricou 1 12 luni
1 12 luni
12 luni
6. Muncitor Accidentare datorata suprafetelor sau contururi Taiere, intepare Manusi protectie 1 Inv.p | 1luni
floricultor periculoase (intepatoare, tdioase, alunecoase, ers
abrazive).; Lovire la corp Costum salopeta 1 12 luni
Deplasare cu pericol de cadere de la acelasi nivel, Pelerina ploaie 1 12 luni
prin dezechilibrare, alunecare pe pamant sau iarba, Imbolnavire datorita umiditatii
impiedicare de unelte Cizme cauciuc 1




12 luni

Imbolnavirea datorita temperaturilor extreme ale Haina vatuita / vesta 1
aerului redpirat (ridicata vara, scazutd iarna 24 luni
Sapca 1
Pentru perioada de vara 1 12 luni
tricou
Bocanci antiderapanti, 1 12 luni
rezistenti la uzura
Pantofi de lucru / papuci 1 12 luni
material PVC
12 luni
Conducator auto | Cidere libera de scule, piese, materiale de la o cota Lovire la cap Casca de protectie pentru 1 Inv. 24 luni
/ PRB superioara; sofer PRB 1 pers 12 luni
Tadiere, intepare la contactul epidermei cu contururi Ranire membre Bocanci protectie 1 12 luni
periculoase Pantofi de lucru 1 1 luna
Scurgere libera de lichide - combustibili, lubrifianti, Lovire ochi Manusi de protectie 1 .
. o Ax ) . 12 luni
antigel, lichid de frang; Ochelari protectie
Temperatura coboratad iarna si ridicata vara in Imbolnavire datorita umiditatii 1
habitaclul autoturismelor care nu sunt dotate cu Viroze, raceli Costum salopeta 1 12 luni
instalatie de conditionare a aerului Pelerina ploaie pentru 1 12 luni
sofer PRB 1 24 luni
Haina vatuita / vesta 1 12 luni
Tricou 12 luni
Sapca
Tractorist Taiere, intepare, la contact cu suprafete Ranirea membrelor Manusi protectie 1 Inv. 1luna
periculoase, taietoare, intepatoare- muchii de Bocanci antiderapanti 1 pers 12 luni
metal, scule, aschii lemn.. Pantofi de lucru 1 12 luni
Arsuri provocate prin atingerea accidentala a
partilor metalice, cu temperatura ridicats,ale Arsuri cutanate Costum salopeta 1 12 luni
motorului termic In functionare (galerie
evacuare, bloc motor).
Temperatura aerului ridicata la lucrul pe timp Raceli, viroze Haina vatuita/ vesta 1 24luni
de vara si scazutd in anotimpul rece Tricou 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Buldo- Rostogolire, rasturnare, alunecare de obiecte Lovire corp. Costum de salopeta 1 Inv. 12 luni
excavatorist tubulare (tevi de extractie), neasigurate impotriva pers
deplasarilor necontrolate.
Cadere accidentala de obiecte, materiale etc. de la Lovire cap, membre Casca de protectie 1 24 luni




cotele superioare ale instalatiei, a fevilor de extractie Bocanci protectie 1 12 luni
la ruperea cablurilor de tractiune sau de ridicat. Pantofi cu bombeu metalic 1 12 luni
Proiectare in ochi de fragmente metalice, ruging, Lovire ochi
pamant, spargerea accidentald a parbrizuilui. Manusi protectie
Tadiere, intepare la contactul accidental cu suprafete Lovirea si ranirea membrelor 1 1 luna
nedebavurate, taietoare, Intepatoare din structura
echipamentelor tehnice la care sau cu care lucreaza
(muchiilor tevilor suprafete nedebavurate etc) Haina vatuita / vesta
Expunere la intemperii si temperaturi extreme Imbolnaviri datorate diferentelor mari de | Pelerina ploaie 1 24 luni
(canicula, ger) temperatura- viroze si raceli. Tricou 1 12 luni
Cadere de la inaltime - scari, platformele instalatiei, Sapca 1 12 luni
cabina buldozerului, decupaje tehnologice etc.). 1 12 luni
10. | Macaragiu Lovire de catre sarcina suspendata in cirligul Lovire la cap Casca de protectie 1 Inv. 24 luni
macaralei, datorita balansului, rotirii sarcinii, ruperii Bocanci protectie 1 pers 12 luni
organului de legare, neechilibrarii sarcinii. Pantofi cu bombeu metalic 1 12 luni
Taieri sau intepari datorita muchiilor taietoare ale Ranire membre Manusi de protectie 1 1 luna
sculelor sau elementelor folosite, organe de legare Costum salopeta 1 12 luni
deteriorate partial. Pelerina ploaie 1 .
Temperatura aerului ridicata la lucrul pe timp de Imbolnaviri datorita umiditatii, viroze, Haina vatuita / vesta 1 12 luni
vard si scazutd in anotimpul rece raceli. 24 luni
Tricou 1
Sapca 1 12 luni
12 luni
11 | Electrician Electrocutare prin atingere directa din cauza Electrocutare Manusi electroizolante 1 Inv. 24 luni
unor defecte de ptrotectie sau a unor defecte JT pers
de izolatie a cablurilor de alimentare. Cizme electroizolante JT 1 24 luni
Cadere la acelasi nivel prin dezechilibrare, Bocanci cu bombeu
alunecare, impiedicare pe suprafete alunecoase, | Fracturi - entorse metalic S1 1 12 luni
denivelate, la deplasarea pedestra. Pantofi de lucru
Costum salopeta 1 12 luni
Cadere libera de obiecte de la inaltime, bucati 1 12 luni
Lovire ochi
de tabla, scule, echipament. Ochelari protectie
1 12 luni
Temperatura scazuta sau ridicata, functie de Racelj, viroze
conditiile atmosferice. Haina vatuita / vesta
1 24 luni
Calamitati naturale (seism), lucrul in aer liber in | Imbolnavire datorita umiditatii Sapca/ capison
conditii de viscol, vijelie, etc. (in caz de avarie) Pelerina ploaie 1 12 luni




Tricou 1 12 luni
1 12 luni
12. | Instalator Contact direct al epidermei cu suprafete Ranire membre Manusi protectie 1 Inv. 1 luna
tdietoare, intepatoare, muchii ascutite; Bocanci cu bombeu 1 pers 12 luni
Lovire corp metalic
Curenti de aer la lucrul in aer liber, in special in Pantofi cu bombeu 1 12 luni
anotimpul rece Raceli, viroze metalic
Calamitati naturale- surprindere in incinta de Cizme 1 12 luni
catre seism. Costum salopeta 1 12 luni
Haina vatuita/ vesta 1 24 luni
Pelerina ploaie 1 12 luni
Tricou 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
13. | Sudor Manipularea manuala a pieselor cu suprafete cu Intepare, taiere Manusi sudura 1 Inv.pe | 6 luni
contururi periculoase - tdiere, intepare. Arsuri cutanate Costum salopeta 1 rs 12 luni
Temperatura ridicata a piesei sudate, in zona in care Sort sudura 1 12 luni
s-a executat sudura -( temperatura sudare 2500 °C - Cizme electroizolante JT( 1 12 luni
5200 ° C - arsura cutanata. sudura electrica)
Electrocutare prin atingere directa sau indirecta, cu Electrocutare Pelerina ploaie 1 12 luni
posibilitatea de atingere a elementelor metalice
aflate sub tensiune. Bocanci cu bombeu metalic 1 12 luni
Cadere de la acelasi nivel prin impiedicare de cabluri, | Fracturi - entorse S3
alunecare pe pardoseala- entorse, fracturi. Pantofi cu bombeu metalic 1 12 luni
Curenti de aer la postul de lucru. Raceli / viroze Haina vatuita / vesta 1
Capison / sapca 1 24 luni
Orbire datorita arcului electric. Masca de sudura 1 24 luni
Orbire 24 luni
Agregate generatoare de zgomot puternic. Casca antifonica 1
Slabirea capacitatii de perceptie 24 luni
auditiva- hipoacuzie datorita zgomotului
la debitarea subansamblelor. Tricou
Sapca 1 12 luni
1 12 luni
14. | Mecanic utilaje | Suprafete sau contururi taioase, intepatoare, Intepare, taiere Manusi protectie 1 Inv.p | 1luna
alunecoase, abrazive, adezive la efectuarea Bocanci protectie 1 ers 12 luni
interventiilor. antiderapanti
Pantofi cu bombeu 1 12 luni

Temperatura coborata a aerului in anotimpul

metalic




rece- se lucreaza si in aer liber. Raceli, viroze Costum salopeta 1 12 luni
Intemperii (vant, ploi, viscol). Haina vatuita / vesta 1 24 luni
Pelerina ploaie 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Tricou 1 12 luni
15. | Lacatus Cadere libera de piese, materiale de la cotele Lovirea si ranirea membrelor Costum de salopeta 1 Inv. 12 luni
Mecanic superioare 1n cazul executarii de lucrari de Casca protectie 1 pers | 24 luni
revizii si reparatii Manusi protectie 1 6 luni
Proiectare de corpuri, particule: la spargerea Ranire corp electroizolante
accidentald a pietrei de polizor, a burghiului
masinii de gaurit, a organelor de prindere a Manusi lacatus 1 1 luna
mecanismelor etc. Bocanci protectie 1 12 luni
Electrocutare prin atingere directd accidentala Electrocutare Pantofi de lucru cu 1 12 luni
a unor cai de tensiune neprotejate (panouri bombeu metalic
electrice, cabluri electrice Pelerina ploaie 1 12 luni
Temperatura aerului ridicata vara (>40 ° C) si Imbolnaviri datorate diferentelor Haina vatuita/ vesta 1 12 luni
scazuta iarna. mari de temperatura- viroze siraceli. | Tricou 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Ochelari de protectie 1 12 luni
etansi, rezistenti la
agentii chimici.
Masca protectie contra 1 6 luni
gazelor (cu cartus
filtrant)
Costum de protective - 1 12 luni
rezistent in contact cu
agentii chimici
16. | Fochist Cadere de la acelasi nivel prin impiedicare Lovire la corp Costum salopeta 1 Inv. 18 luni
dezechilibrare sau alunecare pe suprafete umede, Alunecare - fractura Bocanci antiderapanti 1 pers 12 luni
alunecoase - fracturi, entorse. Pantofi de lucru 1 12 luni
Temperaturi scazute in anotimpul rece sau lucru in Raceli, viroze Haina vatuita / vesta 1 24 luni
mediul umed - viroze
Atingerea suprafetelor supraincalzite a anumitor Manusi protectie 1 1 luni
parti din instalatie —arsuri maini. Arsuri maini
Antifoane 1 6 luni
Zgomot
Tricou 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
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Electro-mecanic

Alunecare, rostogolire, rasturnare, cadere libera a
obiectelor grele sau voluminoase in timpul
manipularii lor

Contact direct cu suprafete taioase , intepatoare -
leziuni provocate de neatentie prin lovirea sau
inteparea cu obiectele inconjuratoare de la locul de
munca- scule de mana electrice si manuale

Organe de masini in miscare - prindere, lovire,
strivire la organele de masini in migcare - la
elementele actiondrilor mecanice ale utilajelor la
care se face interventia, masina de gaurit, polizor,
flex.

Proiectare de corpuri sau particule rezultate in urma
lucrarilor de polizare sau gaurire, daltuire etc- bucati
de parbriz rezultate ca urmare a spargerii acestuia
sau span

Electrocutare prin atingere directa (interventie
neautorizata la panourile

electrice, la utilaje sau scule electrice).
Electrocutare prin atingere indirecta, (cabluri cu
izolatia distrusa sau imbatranita, sau care trec prin
mediul umed, balti, tensiune pas).

Temperaturi ridicate ale aerului in timpul verii cand
pot fi depasite limitele confortului termic si scazute
iarna.

Curenti de aer datorita curculatiei cu geamurile
deschise sau a deschiderii simultane a mai multor
ferestre sau usi.

Lovire cap

Ranirea membrelor

Lovirea, ranirea corpului

Lovire ochi

Electrocutare

Imbolnaviri datorita umiditatii, viroze,
raceli

Imbolnaviri datorate diferentelor mari de
temperatura- viroze si raceli.

Casca Protectie
Bocanci protectie
Pantofi de lucru
Manusi protectie

Costum salopeta

Ochelari de protectie

Manusi electroizolante

Pelerina ploaie
Tricou

Sapca

Haina vatuita

)

[ = =

Inv.
pers

24 luni
12 luni
12 luni
1 luna

12 luni

12 luni

6 luni

12 luni
12 luni
12 luni
24 luni

18.

Legator de
sarcina

Cadere de la acelasi nivel prin dezechilibrare,
alunecare, impiedicare

Contururi intepatoare, taioase

Suprafete metalice reci

Scapari, deversari necontrolate de la instalatiile
proprii sau din vecinatate

Curenti de aer prezenti in toate incintele
mediului de lucru

Temperatura aerului ridicata vara, scazuta

Lovire la corp
Alunecare - fractura

Taieturi la maini

Racelj, viroze

Casca Protectie

Inv.
pers

24 luni




19. | Tesa /personal | Variatii mari de temperatura interior - exterior | Imbolnavire datorita diferentelor de | Haina /Vesta vatuita 1 Inv. 36 luni
care desfasoara | pe timp de iarna - curenti de aer temperatura pers
activitatea pe Deplasare teren, temperatura Bocanci rezistenti la 1 36 luni
teren crescuta/scazuta a aerului uzura

Halat/salopeta protectie 1 12 luni
20 Arhivar Prezenta agentilor biologici la manipularea Risc biologic - infectare Halat 1 Inv. 12 luni
documentelor arhivate. Masca protectie 1 pers 1 luna
Manusi protectie 1 1 luna
Haina /Vesta vatuita 1 36 luni
21 Casier Variatii mari de temperatura, vara foarte cald siiarna | Imbolnaviri datorita umiditatii, viroze, Pelerina ploaie 1 Inv. 12 luni
foarte frig; raceli. Haina vatuita / vesta 1 pers 36 luni
Tricou 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Masca protectie 1 1 luna

22. | Muncitor Cadere de la acelasi nivel prin impiedicare Fracturi, entorse. Bocanci antiderapanti 1 Inv. 12 luni
necalificat - | dezechilibrare sau alunecare pe suprafete umede, Pantofi de lucru 1 pers 12 luni
parcari - blocari - | alunecoase - fracturi, entorse.
deblocari Accidentare la contactul direct cu suprafete Inteparea, taierea membrelor Manusi protectie 1 3 luni

periculoase (taioase, intepatoare) suprafete

nedebavurate, muchii taioase, etc

Temperaturi scazute in anotimpul rece sau lucru in Raceli / viroze Haina vatuita / vesta 1 24 luni

mediul umed - viroze
Tricou 1 12 luni
Sapca 1 12 luni
Vesta reflectorizanta 1 12 luni

23. | Muncitor Manipulare obiecte taioase - Taiere, Intepare la | Taiere, Intepare Manusi protectie 1 Inv.p | 1 luni
necalificat - | contactul epidermei cu contururi periculoase; Lovire la corp Costum salopeta 1 ers 12 luni
intretinere Pelerina ploaie 1 12 luni
Talcioc Temperatura normala a aerului, ridicata pe Imbolnavire datorita umiditatii Cizme cauciuc 1 12 luni

timp de vara - insolatie, coborata pe timp de Haina vatuita / vesta 1 24 luni
iarna - degeraturi, imbolnaviri datorate Sapca 1 12 luni




umiditatii, etc. Pentru perioada de vara 1 12 luni
tricou
Bocanci rezistenti la 1 12 luni
uzura
Pantofi de lucru 1 12 luni
24 Marinar Cadere de la acelasi nivel prin dezechilibrare, Fracturi - entorse Bocanci protectie 1 Inv. 12 luni
alunecare, impiedicare pe suprafete plane sau Pantofi de lucru 1 pers 12 luni
inclinate.
Taieri sau intepari datorita muchiilor taietoare ale Ranire membre Manusi de protectie 1 6 luni
sculelor sau elementelor folosite, organe de legare Costum salopeta 1 12 luni
deteriorate partial.
Temperatura ridicata a aerului in timpul verii - o Imbolnaviri datorita umiditatii, viroze, Pelerina ploaie 1 12 luni
temperatura prea ridicata poate determina raceli. Haina vatuita / vesta 1 24 luni
transpiratia abundenta a palmelor care, la randul ei,
creeaza dificultati la prinderea masei/incarcaturii, Tricou 1 12 luni
fiind necesara o forta mai mare pentru sustinerea Sapca 1 12 luni
acesteia); temperatura scazuta a aerului iarna - duce
la rigidizarea (amortirea) mainilor, care determina,
de asemenea, dificultati la prinderea incarcaturii.
Cadere de la inaltime de pe ponton prin pasire in gol,
dezechilibrare, alunecare. Inec Vesta salvare 1 24 luni
25. | Muncitor Manipulare obiecte taioase - Taiere, intepare la | Taiere, intepare Manusi protectie 1 Inv.p | 1luna
necalificat- Lac | contactul epidermei cu contururi periculoase; Lovire la corp Costum salopeta 1 ers 12 luni
Vanatori, Pelerina ploaie 1 12 luni
Port Temperatura normala a aerului, ridicata pe Imbolnavire datorita umiditatii Cizme cauciuc 1 12 luni
Ambarcatiuni timp de vara - insolatie, coborata pe timp de Haina vatuita / vesta 1 24 luni
iarna - degeraturi, imbolnaviri datorate Sapca 1 12 luni
umiditatii, etc. Pentru perioada de vara 1 12 luni
Cadere de la inaltime,de pe ponton, prin tricou
alunecare, impiedicare Fracturi Bocanci rezistenti la 1 12 luni
uzura
Pericol de inec Pantofi de lucru 1
Vesta de salvare pentru 1 12 luni
muncitor necalificat la
port 24 luni




26. | Ingrijitor - | Contact cu microorganisme in suspensie in aer Infectare organism Manusi protectie Inv.p | 1luni
femeie de | sau pe diferite obiecte, care urmeaza a fi ers
serviciu curatate: bacterii, virusi, racheti, spirocheti, etc, Halat 12 luni
in special in zona grupurilor sanitare si a
cosurilor de gunoi. Masca protectie 1 luna
Contact direct al pielii cu substante toxice Raceli si viroze
componente ale produselor de curatenie. Vesta vatuita 36 luni
Temperaturi extreme.
217. Magazioner Curenti de aer datorati lucrului in aer liber. Imbolnavire datorita diferentelor de | Haina vatuita / vesta Inv.p | 36luni
temperatura Pelerina ploaie ers 12 luni
Accesorii de lucru periculoase - contact direct
cu suprafete taioase, intepatoare, alunecoase. Taiere sau inteparea mainii Manusi 3 luni
Caderea la acelasi nivel prin alunecare, Fracturi, entorse Bocanci protectie 12 luni
impiedicare, dezechilibrare antiderapanti
Pantofi de lucru 12 luni
Expunerea personalului la substante toxice - Intoxicatie cu substante toxice Costum de salopeta 1 2 luni

(ierbicid, substante de tratarea semintelor in
vederea semanarii, vopsele, diluanti, etc.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
- numit prin DECIZIA Directorului General al societatii.




ANEXA 3

LA REGULAMENTUL INTERN AL S.C. .....

FORMULARUL DE EVALUARE A PERSONALULUI

Numele si prenumele Data nasterii Vechimea in

unitate

Locul de munca

Vechimea la locul de
munca

De cat timp este cunoscut salariatul de catre seful sau?

De cat timp este salariatul subalternul sefului sau?

I. Aprecierea performantei

(se incercuieste numarul corespunzator; 1-performanta minima, ... 5-performanta

maxima)

1. Cunoasterea lucrarilor

1.1. Salariatul cunoaste corespunzator lucrarile?

1.2. Care sunt cunostintele complementare care trebuie
asimilate?

2. Calitatea lucrului prestat

2.1 Calitatea lucrului este corespunzatoare?

2.2 Daca nu, cum se poate ameliora?

3. Volumul produselor sau serviciilor realizate de salariat

3.1 Volumul este satisfacator?

3.2 Daca nu, de ce?

4. Respectarea reglementarilor

4.1. Respectarea reglementarilor privind activitatile
atribuite

4.2. Respectarea reglementarilor privind sanatatea si
securitatea in munca

4.3. Precizari privind rezolvarea aspectelor negative

5. CAPACITATEA DE ASIMILARE A INSTRUCTIUNILOR
PRIVIND MUNCA




6. CAPACITATEA DE ADAPTARE LA NOI TEHNOLOGII 1 |2 [3 [4 |5

7. CALITATI PERSONALE

7.1. Memorie

7.3.Initiativa

1 |2
7.2. Spirit de echipa 1 |2
1 |2
1 |2

BB
vl o U1 1

7.4. Creativitate

7.5. Care sunt calitatile specifice salariatului? | i

7.6. Sistematic, care sunt punctele slabe ale salariatului? | ...

Se realizeaza media aritmetica a punctajelor partiale constituindu-se punctajul general P
I

Aprecierea generala P I permite stabilirea performantei la nivelul actual:
a. salariatul se afla in progres fata de evaluarea anterioara

b. salariatul a progresat

c. salariatul are aceeasi performanta

d. salariatul a regresat

II. Orientarea profesionala

A. Salariatul ESE | corrree e Da -5 puncte
incadrat corespunzator

pe locul pe care 1| I T T T T Nu-1 punct
ocupa?

B. Salariatul ESLE | torrrer e Da - 5 puncte
calificat pentru alte

lucrari? (Care side CE?) ................................. Nu-1 punct

Aprecierea generala P II (media aritmetica a punctajelor de mai sus) :

II1. Potentialul

C.Potential de conducere (salariatul are cunostinte si|1 |2 3 4 5
competente pentru a ocupa functii de conducere?)

D.Potential de promovare (salariatul are cunostinte si|1 |2 3 4 5
competente pentru a ocupa functii superioare?)

Care este postul pe care poate fi promovat salariatul? | ..o

Care este functia pe care o poate detine salariatul? | i




E.Salariatul se mentine pe post? |

Aprecierea generala P III se face prin media aritmetica a punctelor pentru randurile C si
D

APRECIEREA GENERALA se obtine prin media aritmetica a punctajelor P I, P Il si P
III:

CALIFICATIV :

a) Intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. in acest
caz, se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) Intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie
atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experientsd;

c) Intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciala intrucat
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti salariati

PUNCT DE VEDERE PERSOANA EVALUATA:

Evaluator Evaluat Contrasemnatar (AD)

Numele si
prenumele

Data

Semnatura
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